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Aanwezige stemgerechtigde leden  
 

• Nathalie Droogers (Infano vzw) 
• Griet de Wolf (Ferm) 
• Kelly Barbieur (3Wplus) 
• An Dierickx ( kinderopvang Biekeboke)  
• Ilse De Bondt (kinderopvang ’t Klimmertje) 
• Yasmina Talal (kinderopvang Little Birds) 

 

 

Aanwezige niet stemgerechtigde leden 
 

• Els van Buggenhout (schepen van kinderopvang) 
• Liesbeth Jorissen ( intersectoraal medewerker Opgroeien) 
• Ineke Segers (deskundige welzijn en doelgroepenbeleid gemeente Opwijk) 
• Emy Costers (sociale dienst gemeente Opwijk) 
• Franky Saerens (deskundige jeugd en doelgroepenbeleid gemeente Opwijk) - verslag 

 

 

Verontschuldigd 
 

• Tamara Itterbeek (Pavok vzw)  
• Amy Pauwels (3Wplus – plaatsvervanger Kelly Barbieur) 
• Bianca Mes (kinderopvang Biekeboke) 
• Carina De Proft (geïnteresseerde burger) 
• Ria Van Mol (sociale dienst gemeente Opwijk – plaatsvervanger Emy Costers) 

 

 

Afwezig 
 

• Katleen Fabry (kinderopvang ’t Circuske) 
 

 

Agenda 
 

• Kennismakingsronde 
• Samenstelling adviescommissie Lokaal Overleg Kinderopvang 
• Toelichting bij de latere opstart van de adviescommissie 
• Opdracht en doelstellingen van de adviescommissie Lokaal Overleg Kinderopvang 
• Besluitvorming binnen het Lokaal Overleg Kinderopvang 
• Aanduiding secretaris 
• Verkiezing voorzitter 
• Initiatieven lokaal bestuur in het kader van het personeelstekort binnen de kinderopvang 
• Procedure voor de opvolging van meldingen met betrekking tot de kinderopvang 

Lokaal Overleg Kinderopvang en Huis van het Kind 

Verslag vergadering  

 

Datum: 11-06-2026 
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• Bevraging opvangcapaciteit binnen de gemeente 
• Subsidiemogelijkheden kinderopvang 
• Terugblik op het gebruik van 4 jaar Opvang.Vlaanderen 
• Evaluatie afsprakenkader Lokaal Loket Kinderopvang 
• Adreswijziging Apie Kinderopvang 
• Varia 
• Vastleggen volgende adviescommissie 

 
 
Verslag 
 
Kennismakingsronde: 
 
Tijdens deze eerste bijeenkomst wordt een kennismakingsronde georganiseerd zodat de aanwezigen elkaar leren 
kennen. Op die manier krijgen we zicht op de functie van elke deelnemer en op welk opvanginitiatief of organisatie zij 
vertegenwoordigt binnen het lokaal overleg kinderopvang. 
 
 
Samenstelling adviescommissie Lokaal Overleg Kinderopvang: 
 

Naam organisatie 

 

Vertegenwoordiger Stemgerechtigd 

Infano vzw 

 

Nathalie Droogers Stemgerechtigd 

Pavok vzw 

 

Tamara Itterbeek Stemgerechtigd 

Ferm 

 

 Griet De Wolf Stemgerechtigd 

3Wplus 

 

Kelly Barbieur Stemgerechtigd 

3Wplus 

 

Amy Pauwels (als 
plaatsvervanger van Kelly 
Barbieur) 

Stemgerechtigd 

Kinderopvang ’t Circuske 

 

Katleen Fabry Stemgerechtigd 

Kinderopvang Biekeboke 

 

An Dierickx Stemgerechtigd 

Kinderopvang Biekeboke 

 

Bianca Mes Stemgerechtigd 
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Kinderopvang ‘t Klimmertje 

 

 

Ilse De Bondt  Stemgerechtigd 

Kinderopvang Little Birds 

 

Yasmina Talal Stemgerechtigd 

Geïnteresseerde burger 

 

Carina De Proft Stemgerechtigd 

 

Naam organisatie Vertegenwoordiger Niet stemgerechtigd 
 
 

Gemeente Opwijk – 
deskundige welzijn en 
doelgroepenbeleid 
 

Ineke Segers Niet stemgerechtigd 
 

Gemeente Opwijk – sociale 
dienst 
 

Emy Costers Niet stemgerechtigd 
 

Gemeente Opwijk – sociale 
dienst 
 

Ria Van Mol (als vervanger van 
Emy Costers) 

Niet stemgerechtigd 
 

Intersectoraal medewerker 

Opgroeien 

 

Liesbeth Jorissen Niet stemgerechtigd 
 

Schepen 
 

Els Van Buggenhout Niet stemgerechtigd 
 

Deskundige jeugd- en 
doelgroepenbeleid gemeente 
Opwijk 
 

Franky Saerens Niet stemgerechtigd 
 

 
 
Toelichting bij de latere opstart van de adviescommissie: 
 
Aanvankelijk wilde het lokaal bestuur Opwijk tijdens de nieuwe legislatuur inzetten op een vernieuwde en meer flexibele 
vorm van participatie. Daarom werd beslist om de bestaande adviesraden en adviescommissies – met uitzondering van 
de GECORO en de jeugdraad – af te schaffen en te vervangen door zogenaamde belangengroepen. Het doel hiervan was 
om burgers op een laagdrempelige manier nauwer te betrekken bij het beleid, zonder langdurige engagementen of vaste 
verplichtingen. Binnen dit systeem konden deelnemers zelf bepalen rond welke thema’s zij wilden meedenken of advies 
geven, zowel via fysieke overlegmomenten als via digitale bevragingen. 

Ook het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) zou in eerste instantie worden omgevormd tot een belangengroep 
kinderopvang. Tijdens dit proces gaf Agentschap Opgroeien echter aan dat deze werkwijze niet voldeed aan de 
voorwaarden van een formeel adviesorgaan. Het LOK vervult immers een specifieke wettelijke en adviserende rol, 
waarbij duidelijke statuten, mandaten en een formele werking noodzakelijk zijn. Volgens Opgroeien bood een 
belangengroep hiervoor onvoldoende garanties. 
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Hoewel het lokaal bestuur een andere visie hieromtrent heeft, werd uiteindelijk beslist om geen verder gevolg te geven 
aan de belangengroep kinderopvang en opnieuw te kiezen voor een formele adviescommissie Lokaal Overleg 
Kinderopvang. Op die manier wenst het lokaal bestuur te vermijden dat de adviezen vanuit onze gemeente niet langer 
zouden worden aanvaard en dat de gemeente of de opvanginitiatieven nadelen zouden ondervinden bij toekomstige 
subsidie- of uitbreidingsrondes. 

Deze noodzakelijke bijsturingen hebben ertoe geleid dat de opstart van deze adviescommissie meer tijd in beslag nam 
dan oorspronkelijk voorzien. Hierdoor komt de adviescommissie vandaag pas voor de eerste keer samen in haar nieuwe 
vorm. 
 
 
Opdracht en doelstellingen van de adviescommissie Lokaal Overleg Kinderopvang: 
 
De adviescommissie Lokaal Overleg Kinderopvang:  

• behandelt alle kwesties op gemeentelijk vlak, die rechtstreeks of onrechtstreeks de kinderopvang aanbelangt;  

• brengt iedereen samen die betrokken is bij de opvang van jonge kinderen;  

• neemt een signaalfunctie op naar het lokaal bestuur; 

• beraadt zich, maakt afspraken over en kijkt toe op de werking van het Lokaal Loket Kinderopvang. 
 
 
Besluitvorming binnen het Lokaal Overleg Kinderopvang: 
 
Het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) kan adviezen formuleren over alle aangelegenheden die verband houden met 
kinderopvang binnen de gemeente. 
 
Beslissingen en adviezen worden tijdens de bijeenkomst van de adviescommissie genomen bij gewone meerderheid van 
de aanwezige stemgerechtigde leden. Niet-stemgerechtigde leden zijn: 

• de secretaris;  
• gemeenteraadsleden;  
• leden van het college van burgemeester en schepenen;  
• medewerkers van de gemeente;  
• leden verbonden aan het Agentschap Opgroeien.  

 
Stemmen gebeurt mondeling of via handopsteking tijdens het overlegmoment. 
 
De secretaris kan beslissen om een adviesvraag digitaal af te handelen. In dat geval maakt de secretaris een ontwerp van 
advies op en bezorgt dit via e-mail aan de leden van de adviescommissie voor eventuele opmerkingen. De secretaris 
bepaalt hierbij de termijn waarbinnen opmerkingen kunnen worden overgemaakt. 
Wanneer binnen deze termijn geen opmerkingen worden ontvangen, wordt het ontwerp van advies geacht te zijn 
goedgekeurd en bezorgt de secretaris het advies aan het lokaal bestuur. Indien wel opmerkingen worden geformuleerd, 
verwerkt de secretaris deze in een definitief advies, waarna dit aan het lokaal bestuur wordt bezorgd. 
 
Elk advies wordt ondertekend door de voorzitter van het Lokaal Overleg Kinderopvang. 
 
 
Aanduiding secretaris: 
 
De deskundige jeugd- en doelgroepenbeleid, tevens verantwoordelijke ambtenaar voor het domein kinderopvang 
binnen het lokaal bestuur, neemt de functie van secretaris van het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) op. 
 
De secretaris staat in voor de administratieve en organisatorische ondersteuning van de adviescommissie, waaronder: 
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• de praktische en logistieke organisatie van het overlegmoment; 
• het opmaken en uitsturen van de agenda;  
• het opmaken van ontwerpadviezen;  
• het opmaken van vergaderverslagen en het bezorgen ervan aan de leden van de adviescommissie;  
• het voorleggen van verslagen en adviezen aan het lokaal bestuur; 
• het voorleggen van adviesvragen vanuit het lokaal bestuur aan de leden van de adviescommissie. 

 
 
Verkiezing voorzitter: 
 
Binnen het Lokaal Overleg Kinderopvang wordt een voorzitter verkozen uit de stemgerechtigde leden van de 
adviescommissie. 
 
De voorzitter heeft als opdracht de adviezen van het Lokaal Overleg Kinderopvang te ondertekenen en op die manier 
toe te zien op de correcte inhoud ervan. Verder worden er geen verwachtingen of taken aan dit mandaat gekoppeld. 
 
Dit mandaat wordt kosteloos opgenomen voor de volledige duur van de legislatuur, met name tot en met 2031. 
 
Yasmina Talal (organisator kinderdagverblijf Little Birds en kinderdagverblijf Little Birds 2) stelt zich kandidaat. Aangezien 
zij de enige kandidaat is, stemmen alle stemgerechtigde leden van de adviescommissie in met haar kandidatuur. 
 
Deze kandidatuur zal ter goedkeuring voorgelegd worden aan de gemeenteraad van september 2026. 
 
 
Initiatieven lokaal bestuur in het kader van het personeelstekort binnen de kinderopvang: 
 

1. Jobbeurs: 
 
Het aanhoudende personeelstekort binnen de kinderopvangsector blijft een belangrijke uitdaging. Om mee te zoeken 
naar oplossingen en de sector extra onder de aandacht te brengen, nam het lokaal bestuur Opwijk deel aan een 
gezamenlijke info- en jobbeurs rond kinderopvang, georganiseerd in samenwerking met de gemeenten Asse, Dilbeek, 
Roosdaal, Affligem, Merchtem, Liedekerke, Pajottenland en Ternat, en VDAB. Deze vond op donderdag 23 april plaats in 
Asse. 
 
Tijdens deze jobbeurs kregen geïnteresseerden de kans om kennis te maken met vacatures binnen de regio, potentiële 
werkgevers te ontmoeten en informatie te verkrijgen over opleidingen en tewerkstellingsmogelijkheden binnen de 
kinderopvang. Ook zij-instromers en personen die een carrièreswitch overwegen, konden op deze manier kennismaken 
met de sector. 
 
Met dergelijke initiatieven wil het lokaal bestuur actief bijdragen aan het zoeken naar oplossingen voor het 
personeelstekort en het versterken van de kinderopvangsector binnen de regio. 
 

2. Afstemming opleiding kinderverzorging VKO op de noden van de kinderopvanginitiatieven: 
 
In het verleden werd een eerste aanzet gegeven om de opleiding kinderverzorging binnen het VKO beter af te stemmen 
op de verwachtingen en noden van de kinderopvanginitiatieven. Het doel hiervan was om studenten zo goed mogelijk 
voor te bereiden op hun stageopdrachten, met voldoende kennis, vaardigheden en zelfstandigheid om een actieve rol 
op te nemen binnen een opvanginitiatief. Op die manier kon de opleiding eveneens een ideale opstap vormen naar een 
latere doorstroom naar het personeelsbestand binnen de kinderopvangsector. 
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In dat kader vond eind 2024 een overleg plaats tussen de directie van het VKO, de deskundige jeugd- en 
doelgroepenbeleid Franky Saerens, en An Dierickx en Bianca Mes van kinderopvang Biekeboke als vertegenwoordigers 
vanuit het werkveld. 
 
Tijdens dit overleg werden verschillende aandachtspunten en mogelijke samenwerkingslijnen besproken met het oog 
op een betere aansluiting tussen opleiding en praktijk. De verdere uitrol van deze afspraken heeft echter niet 
plaatsgevonden, aangezien het VKO de opleiding kinderverzorging dit schooljaar — en alvast ook volgend schooljaar — 
niet meer organiseert wegens een gebrek aan geïnteresseerde leerlingen. 
 
 
Procedure voor de opvolging van meldingen met betrekking tot de kinderopvang: 
 
Het Lokaal Loket Kinderopvang is het centrale en laagdrempelige aanspreekpunt binnen de gemeente voor ouders en 
andere betrokkenen met vragen over kinderopvang. Het Lokaal Loket Kinderopvang biedt informatie, advies en 
begeleiding bij de zoektocht naar een geschikte opvangplaats en werkt hiervoor samen met de kinderopvanginitiatieven 
binnen de gemeente. Daarnaast coördineert het de registratie van kinderopvangvragen en stimuleert het de 
samenwerking tussen de verschillende actoren in het lokale kinderopvanglandschap. 
 
Het Lokaal Loket Kinderopvang kan meldingen ontvangen over de werking van een kinderopvanginitiatief. Deze kunnen 
betrekking hebben op veiligheid, communicatie, pedagogische aanpak of andere aspecten van de opvang. Hierbij heeft 
het Lokaal Loket Kinderopvang de opdracht te luisteren naar deze meldingen en te zorgen dat ze op de juiste plek 
terechtkomen. Het Lokaal Loket Kinderopvang heeft geen mandaat om deze meldingen inhoudelijk zelf te behandelen. 
 
Hiervoor moet een procedure beschikbaar zijn die als leidraad wordt gebruikt voor het opvolgen van deze meldingen. 
Deze zorgt voor een transparante aanpak, ondersteunt een correcte behandeling van meldingen en duidelijke 
communicatie, en garandeert dat de melder op een gepaste manier wordt geïnformeerd. Daarnaast bewaakt de 
procedure de neutrale positie van het Lokaal Loket Kinderopvang binnen het werkveld en zorgt ze dat een eerlijke en 
constructieve samenwerking met de kinderopvangorganisatoren behouden blijft. 
 
Met het opstellen van deze procedure komt het gemeentebestuur tegemoet aan de verwachtingen van het Agentschap 
Opgroeien met betrekking tot een duidelijke en transparante aanpak voor het registreren en doorverwijzen van 
meldingen over kinderopvang. 
 
Deze procedure werd goedgekeurd op de gemeenteraad van 23 april 2026 en werd gepubliceerd op de gemeentelijke 
website. 
 

1. Procedure: 
 
Meldingen met betrekking tot de kinderopvang kunnen op één van de volgende wijzen worden ingediend: 

• Schriftelijk, via een brief gericht aan het College van Burgemeester en Schepenen, Ringlaan 20. 
• Telefonisch, per e-mail of mondeling, bij het Lokaal Loket Kinderopvang ( Kloosterstraat 7, tel 052 36 51 60, e-

mail jeugddienst@opwijk.be).  
• Via het klachtenformulier op de gemeentelijke website: https://www.opwijk.be/gemeente-en-

bestuur/meldingen-en-klachten. 
 
Meldingen die worden ontvangen door het College van Burgemeester en Schepenen of het Lokaal Loket Kinderopvang, 
worden geregistreerd via het klachtenformulier op de gemeentelijke website. Van daaruit wordt de verdere opvolging 
opgestart overeenkomstig het reglement inzake klachtenbehandeling van de gemeente Opwijk.  

mailto:jeugddienst@opwijk.be
https://www.opwijk.be/gemeente-en-bestuur/meldingen-en-klachten
https://www.opwijk.be/gemeente-en-bestuur/meldingen-en-klachten
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Door gebruik te maken van de gemeentelijke klachtenprocedure worden de volgende voorwaarden ingevuld: 

• Ontvangstbevestiging 

• Opvolging 

• Terugkoppeling 

• Rapportering van de klacht 
Meer informatie over deze klachtenbehandeling is terug te vinden op: https://www.opwijk.be/gemeente-en-
bestuur/meldingen-en-klachten 
 

2. Stappenplan bij meldingen: 
 
Bij de behandeling van een ingediende melding wordt onderstaand stappenplan gehanteerd. 
 
Stap 1: Doorverwijzing naar het kinderopvanginitiatief 
In eerste instantie wordt nagegaan of de melder de melding reeds heeft besproken met het betrokken 
kinderopvanginitiatief. Indien dit niet het geval is, wordt de melder aangemoedigd om dit eerst met de opvang te 
bespreken en wordt deze doorverwezen naar het betreffende kinderopvanginitiatief. 
 
Stap 2: Doorverwijzing naar Opgroeipunt 
Indien de melder geen gehoor vindt bij het kinderopvanginitiatief, of indien de drempel om de melding rechtstreeks bij 
de opvang te bespreken te hoog blijkt, wordt de melder doorverwezen naar Opgroeipunt, het contactpunt van het 
Agentschap Opgroeien. 
Opgroeipunt kan bereikt worden via: 

• Telefonisch op het nummer 078 170 000, elke werkdag tussen 8.00 uur en 20.00 uur. 

• Via het online contactformulier (https://www.opgroeien.be/opgroeipunt#toc-bezorg-ons-je-melding).  

• Per post: Opgroeipunt, Hallepoortlaan 27, 1060 Brussel. 
 
Stap 3: Melding door het Lokaal Loket Kinderopvang 
Het Lokaal Loket Kinderopvang doet enkel in uitzonderlijke situaties zelf een melding aan de bevoegde instanties. Dit 
kan bijvoorbeeld in volgende situaties: 

• wanneer meerdere signalen over dezelfde organisator worden ontvangen; 

• wanneer de melder zich in een kwetsbare positie bevindt en niet in staat is zelf de melding te doen; 

• bij crisissituaties of bij een vermoeden van kindermishandeling. 
 

3. Informatieverstrekking aan het kinderopvanginitiatief: 
 
Het lokaal bestuur hecht belang aan een correcte en transparante informatie-uitwisseling met de organisatoren van 
kinderopvanginitiatieven, met het oog op een constructieve en eerlijke samenwerking. 
 
Wanneer een melding wordt ingediend door een andere partij dan het lokaal bestuur, wordt de betrokken organisator 
geïnformeerd dat er een melding werd ontvangen en dat deze verder wordt opgevolgd. In dat geval wordt geen 
informatie verstrekt over de identiteit van de melder noch over de inhoud van de melding. 
 
Wanneer het lokaal bestuur zelf een melding indient bij het Opgroeipunt, wordt de betrokken organisator hiervan op de 
hoogte gebracht. In dat geval wordt de inhoud van de melding toegelicht. 
 
 
 
 

https://www.opwijk.be/gemeente-en-bestuur/meldingen-en-klachten
https://www.opwijk.be/gemeente-en-bestuur/meldingen-en-klachten
https://www.opgroeien.be/opgroeipunt#toc-bezorg-ons-je-melding
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Bevraging opvangcapaciteit binnen de gemeente: 
 
Om een correct beeld te krijgen van de opvangcapaciteit binnen onze gemeente, wordt een bevraging georganiseerd bij 
de verschillende opvanginitiatieven. Via deze bevraging wordt nagegaan hoeveel kinderopvangplaatsen elk 
opvanginitiatief momenteel aanbiedt en volgens welk prijssysteem zij werken.  
 
Gezinsopvang Beertje Malu, Kalkestraat 105A (3Wplus): valt weg – op pensioen vanaf 01/06/2026 
Gezinsopvang Maggy Van Neyghem, Eeksken 65 (3Wplus): inactief wegens ziekte, kans is klein dat een heropstart volgt 
 
Groepsopvang ’t Klimmertje, Steenweg Op Vilvoorde 416 bus 1: 54 plaatsen - inkomenstarief 
Groepsopvang Biekeboke, Droeshoutstraat 115: 25 plaatsen - inkomenstarief 
Groepsopvang BijdeBlij, Guldenboomstraat 27 (Ferm Kinderopvang): 18 plaatsen  - inkomenstarief 
Groepsopvang ’t Circuske, Steenweg Op Aalst 194: 24 plaatsen - inkomenstarief 
Groepsopvang Little Birds, Nanovestraat 153: 36 plaatsen - inkomenstarief 
Groepsopvang Zonnetje Opwijk, Steenweg Op Dendermonde 48: 36 plaatsen - inkomenstarief 
Groepsopvang Little Birds 2, Klei 189: 24 plaatsen – vrije prijs 
Gezinsopvang Apie Kinderopvang, Dorp 26A: 7 plaatsen – vrije prijs 
Gezinsopvang de Foksertjes, Foksveldstraat 5 (PAVOK): 7 plaatsen - inkomenstarief 
Gezinsopvang Dikkedil en dolfijn, Processiestraat 25 (3Wplus): 5 plaatsen - inkomenstarief 
Gezinsopvang Mannaert Murielle, Oude Pastoriedreef 48 (3Wplus): 5 plaatsen - inkomenstarief 
Gezinsopvang Van Daele Anja – Van Campenhout Emelie, Nijverseelstraat 95 (3Wplus): 8 plaatsen - inkomenstarief 
Gezinsopvang Van der Borght Connie, Graanakker 48 (3Wplus): 7 plaatsen - inkomenstarief 
Gezinsopvang Wandelseck Elke, Doortstraat 77 (3Wplus): 5 plaatsen - inkomenstarief 
 
Dit maakt een totaal van 261 opvangplaatsen. Dit is verschillend van het aantal vergunde beschikbare plaatsen in onze 
gemeente, namelijk 267 plaatsen.  
 
De niet-ingevulde vergunde plaatsen zijn terug te vinden binnen de gezinsopvang bij de onthaalouders. Dit houdt 
verband met de overschakeling van een aantal onthaalouders van het zogenaamde sui generis-statuut naar een 
werknemersstatuut. 
Onder het vroegere systeem (sui generis-statuut ) was het inkomen van onthaalouders sterk afhankelijk van het aantal 
aanwezige kinderen. Bij afwezigheden of niet-ingevulde plaatsen daalde hun inkomen. Met de invoering van het 
werknemersstatuut beschikken onthaalouders over een vast loon, betaalde vakantie, gewaarborgd loon bij ziekte en 
bijkomende sociale rechten, zoals pensioenopbouw en werkloosheidsbescherming. 
Door deze grotere inkomenszekerheid zijn onthaalouders minder afhankelijk van het maximaal invullen van hun 
opvangcapaciteit. Hierdoor kiezen sommige opvangdiensten voor onthaalouders ervoor om minder kinderen per 
begeleider op te vangen, met als doel de kwaliteit van de opvang en de werkbaarheid van het beroep te verhogen. Dit 
verklaart waarom niet alle vergunde opvangplaatsen vandaag effectief worden ingevuld. 
 
Vanaf 01/01/2027 zal dit aantal opvangplaatsen mogelijks nog verminderen als gevolg van de verplichte verlaging van 
de kind-begeleiderratio die de Vlaamse overheid oplegt. Deze zal in Opwijk vooral van toepassing zijn op de initiatieven 
groepsopvang. 
Huidige regeling (tot en met 31 december 2026) 
Groepsopvang (crèche): 

• 1 begeleider voor maximaal 8 kinderen  
• Bij 2 of meer begeleiders: maximaal 9 kinderen per begeleider  
• Tijdens een rustmoment (max. 2 uur): maximaal 14 kinderen per begeleider onder bepaalde voorwaarden.  

Nieuwe regeling vanaf 1 januari 2027 
Groepsopvang (buiten rustmomenten): 
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• Groep met enkel baby's tot 12 maanden: 1 begeleider per 5 baby's  
• Groep met enkel kinderen vanaf 12 maanden: 1 begeleider per 8 kinderen  
• Gemengde groep (baby's en peuters samen): 1 begeleider per 7 kinderen.  

De meeste opvanglocaties werken met gemengde groepen van baby's en peuters. In dat geval verandert de ratio 
doorgaans van 1 begeleider voor 8 à 9 kinderen naar 1 begeleider voor 7 kinderen. Voor babygroepen (<12 maanden) 
wordt de verlaging nog sterker: naar 1 op 5.  
Ofwel dienen de initiatieven groepsopvang bijkomend personeel aan te werven om te voldoen aan deze ratio, ofwel 
dienen ze het aantal opvangplaatsen af te bouwen. 
De Vlaamse overheid neemt deze maatregel om de werkdruk te verlagen en de kwaliteit en veiligheid van de opvang te 
verbeteren. Daarom werd een overgangsperiode voorzien van 2024 tot eind 2026, waarna de nieuwe ratio verplicht 
wordt voor alle opvanglocaties.  
 
 
Subsidiemogelijkheden kinderopvang: 
 

1.  Masterplan kinderopvang 2025 – 2029: 
 
Het Masterplan kinderopvang 2025 – 2029 van de Vlaamse Regering, gepresenteerd in april 2025 door minister Caroline 
Gennez, voorziet in een budgetverhoging van 200 miljoen euro tegen 2029 om de sector te versterken. De focus ligt 
hierbij op de ‘3P’s’: plaatsen (uitbreiding), prijs (betaalbaarheid) en personeel (kwaliteit en loon). 
Om deze doelstellingen concreet te realiseren, wordt het masterplan opgesplitst in verschillende ondersteunings- en 
investeringsstromen: 
 

1.1  Creëren van 4500 nieuwe plaatsen met subsidie inkomenstarief (trap 2): 
 
Binnen het Masterplan kinderopvang 2025 – 2029 wordt ingezet op de creatie van 4500 bijkomende 
kinderopvangplaatsen met subsidie inkomenstarief (trap 2). Deze plaatsen worden toegekend via een 
meerjarenprogrammatie aan steden en gemeenten waar minder dan 70% van de opvangnood wordt gedekt door het 
bestaande aanbod aan kinderopvangplaatsen. 
 
Berekeningswijze: 
Om de potentiële opvangvraag per gemeente in te schatten, werden volgende parameters gebruikt, gebaseerd op de 
drie prioriteiten: 

• Het aantal kinderen jonger dan drie jaar in een tweeoudergezin waar de moeder werkt of werkzoekend is 
(gegevens Kruispuntbank Sociale Zekerheid, 2022). 

• Het aantal kinderen jonger dan drie jaar bij een alleenstaande ouder die werkt of werk zoekt (gegevens 
Kruispuntbank Sociale Zekerheid, 2022). 

• Het aantal kinderen in kansarmoede (gegevens Opgroeien 2023).  
 
Voor elke gemeente werd:  

• het aandeel (%) van de eerste twee parameters berekend binnen het totaal aantal kinderen jonger dan drie jaar 
(gegevens Statbel, 2024). Dit aandeel werd vervolgens toegepast op de prognosecijfers voor 2029 (gegevens 
Provincie in Cijfers). 

• De kansarmoede-index toegepast op de prognosecijfers voor 2029 van het aantal kinderen jonger dan drie jaar.  
De som van deze berekeningen is de potentiële vraag per gemeente, waarbij geen rekening werd gehouden met 
kinderen tussen 0 en 3 maanden.  
 
Het bestaande aanbod werd als volgt bepaald: 

• Het aantal vergunde en opgestarte opvangplaatsen per gemeente op 20 december 2024.  
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• Het aantal plaatsen uit toegekende subsidiebelofte: nieuwe plaatsen plus uitbreidingen. 
 
De gemeente Opwijk komt binnen deze programmatie niet in aanmerking voor bijkomende plaatsen. Op basis van deze 
parameters en berekeningswijze gehanteerd door Agentschap Opgroeien wordt in Opwijk meer dan 70% van de 
opvangnood gedekt door het huidige aanbod aan opvangplaatsen. 
 

1.2 Innovatieve projecten – 600 plaatsen: 
 
In het najaar van 2025 werd een oproep voor 600 plaatsen met subsidie inkomenstarief gelanceerd, specifiek voor 
innovatieve projecten. Hier werd door geen van de opvanginitiatieven in de gemeente op ingetekend. 
 

1.3 Extra opvangplaatsen op basis van lokale data – 600 plaatsen 
 
In sommige steden of gemeenten blijkt uit de data van het lokale loket dat er een grotere, onbeantwoorde vraag is dan 
wat uit de meerjarenprogrammatie blijkt, bijvoorbeeld wanneer:  

• de vraag uit omliggende gemeenten komt; 

• de stad een centrumfunctie vervult; 

• ouders opvang zoeken in de buurt van hun werk.  
Wanneer dit blijkt uit de data van het lokaal loket kinderopvang, kunnen 600 extra plaatsen met subsidie inkomenstarief 
worden verdeeld. Deze oproep wordt gepland voor 2027–2028, om de nodige betrouwbaarheid van de lokale data te 
garanderen (bv. dubbele aanvragen schrappen als ouders in meerdere gemeenten een plaats aanvragen). Daarvoor 
wordt de digitalisering van de lokale loketten bestudeerd. Momenteel zijn er nog technische, juridische en budgettaire 
onduidelijkheden die verder worden onderzocht. Meer informatie hierover dient nog gecommuniceerd te worden. Het 
is voorlopig onduidelijk of de gemeente Opwijk hiervoor in aanmerking komt. 
 

1.4 Omschakeling van bestaande plaatsen naar een hogere subsidietrap: 
 
De Vlaamse Regering voorziet budget om: 

• 1.600 bestaande plaatsen zonder subsidie (trap 0) te laten overgaan naar basissubsidie (trap 1) 

• 2.400 bestaande plaatsen met basissubsidie (trap 1) te laten overgaan naar subsidie voor inkomenstarief (trap 
2) 

Deze overgang is mogelijk mits de opvang voldoet aan de subsidievoorwaarden.  
Als één van beide budgetten niet volledig benut wordt, wordt het resterende bedrag ingezet voor de andere overgang. 
Bijvoorbeeld: als er minder plaatsen van trap 0 naar trap 1 overgaan dan voorzien, kan dat budget worden gebruikt om 
meer plaatsen van trap 1 naar trap 2 te laten overgaan – en omgekeerd. De criteria en de toekenningswijze van deze 
plaatsen worden later nog vastgelegd en gecommuniceerd. 
 

2. Basissubsidie kinderopvang van Agentschap Opgroeien: 
 
Organisatoren kinderopvang kunnen vanaf 1 april 2026 bij Agentschap Opgroeien een basissubsidie (trap 1) aanvragen 
zonder dat dit gekoppeld dient te zijn aan een subsidieoproep. Deze subsidie kan door startende organisatoren 
aangevraagd worden als eerste financiële ondersteuning voor de werking. 
 
Elke nieuwe organisator kinderopvang kan een basissubsidie aanvragen, op voorwaarde dat voldaan wordt aan de 
voorwaarden en erkenningscriteria zoals bepaald door Agentschap Opgroeien. Daarbij wordt onder meer rekening 
gehouden met de vergunde opvangcapaciteit, de kwaliteitseisen, de pedagogische werking en de naleving van de 
geldende regelgeving binnen de kinderopvangsector.  
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Jaarlijks wordt hiervoor een bepaald budget vrijgemaakt door Agentschap Opgroeien. Organisatoren kunnen deze 
subsidie op elk moment aanvragen, zolang er binnen het beschikbare budget nog middelen voorhanden zijn. 
 

3. Oproep omschakeling samenwerkende onthaalouders: 
 
Sinds het decreet Kinderopvang van 2014 hebben locaties van samenwerkende onthaalouders die meer dan negen 
kinderen tegelijk opvangen, een eigen vergunning als groepsopvang. Zij ontvangen daarvoor de subsidie voor 
inkomenstarief aan het subsidiebedrag van gezinsopvang. Dat werd toen als overgangsregeling in de wetgeving voorzien, 
in afwachting van de mogelijkheid tot overgang naar de hogere subsidie voor inkomenstarief aan het subsidiebedrag 
van groepsopvang.  
 
De Vlaamse Regering voorziet deze legislatuur (2024-2029) budget om met die overgang van start te kunnen gaan. 
Organisatoren kunnen tijdens deze subsidieoproep een aanvraag indienen om de subsidie voor bestaande vergunde 
plaatsen in locaties groepsopvang door samenwerkende onthaalouders (groepSOO) om te zetten van subsidie voor 
inkomenstarief in gezinsopvang naar subsidie voor inkomenstarief in groepsopvang.  
 
Vandaag werken onthaalouders in groepSOO in het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders (sui generis statuut). 
Na de overgang naar de subsidie voor inkomenstarief in groepsopvang, is dat statuut niet meer mogelijk omdat het daar 
niet voor bedoeld is. De onthaalouders worden dan kinderbegeleiders in het reguliere werknemersstatuut 1.  
 
Deze overgang is een vrijwillige keuze. Wie dat wenst kan blijven verder werken zoals vandaag, met de subsidie voor 
inkomenstarief in gezinsopvang en in het sui generis statuut.  
 
Met deze overgangsmogelijkheid wil de Vlaamse Regering een belangrijke stap zetten in haar beleidsdoel om het 
specifiek sociaal statuut voor onthaalouders geleidelijk af te bouwen. Dat is ook voorzien in het Vlaams Regeerakkoord 
en geadviseerd door de Nationale Arbeidsraad. 
 
In overeenstemming met het advies van begroting is besloten een oproep te doen per jaar waarvoor budget beschikbaar 
komt, namelijk één oproep voor 2026-2027, één oproep voor 2028 en één oproep voor 2029. Er komen dus drie 
afzonderlijke oproepen. De keuze voor drie oproepen biedt ook de kans aan organisatoren die nu nog geen aanvraag 
willen of kunnen indienen om later, bij een volgende oproep, alsnog een aanvraag in te dienen. 
 
Bij de eerste oproepronde, die loopt van 1 juli tot en met 15 augustus 2026, wordt er vooral gericht op organisatoren 
met een externe locatie. Hiermee wordt een locatie bedoeld waarover de organisator beschikt op basis van een zakelijk 
recht of huurovereenkomst.   
 
 
Terugblik op het gebruik van 4 jaar Opvang.Vlaanderen: 
 
Zoals bepaald in het decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie van kinderopvang van baby’s en peuters, 
beschikt de gemeente Opwijk over een uitgebouwd lokaal loket kinderopvang. Het lokaal bestuur kiest hierbij voor een 
combinatie van een digitaal systeem en een fysiek loket, ingevuld door de deskundige jeugd- en doelgroepenbeleid. Het 
digitale systeem ondersteunt de gemeentelijke ambtenaar bij het realiseren van de doelstellingen zoals opgenomen in 
het decreet. 
 
Voor de uitbouw van het digitale luik werd een samenwerking aangegaan met Opvang.Vlaanderen. Het systeem werd 
gelanceerd op 1 juni 2022. 
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Aan de adviescommissie wordt een terugblik gegeven op het gebruik van 4 jaar Opvang.Vlaanderen, meer bepaald voor 
de periode 1 juni 2022 tot en met 31 mei 2026, op basis van volgend cijfermateriaal:  

• aantal unieke gebruikers die een aanvraag hebben gesteld: 926 
• totaal aantal aanvragen die werden ingediend: 4168  
• aantal gebruikers die een opvangplan aangeboden kregen: 406  
• aantal gebruikers die een negatief antwoord (geen opvangplaats) ontvingen: 520  

 
Na bevraging bij de softwareleverancier werd bijkomend een selectie van het cijfermateriaal aangeleverd, gefilterd op 
inwoners van de gemeente Opwijk. Ook dit overzicht wordt aan de adviescommissie voorgelegd: 

• aantal unieke gebruikers die een aanvraag hebben gesteld: 378  
• totaal aantal aanvragen die werden ingediend: 1968 
• aantal gebruikers die een opvangplan aangeboden kregen: 211  
• aantal gebruikers die een negatief antwoord (geen opvangplaats) ontvingen: 167 

 
 
Evaluatie afsprakenkader Lokaal Loket Kinderopvang: 
 
Voor een duidelijke en efficiënte werking van het digitaal lokaal loket kinderopvang werd een afsprakenkader opgemaakt. 
Dit afsprakenkader vormt de basis voor de samenwerking tussen het lokaal bestuur en de organisatoren kinderopvang 
en omschrijft de minimale engagementen en verplichtingen van beide actoren binnen de werking van het lokaal loket. 
Tijdens dit overlegmoment wordt een evaluatie van dit afsprakenkader uitgevoerd. Daarbij wordt nagegaan of de 
bestaande afspraken in de praktijk nog haalbaar en werkbaar zijn, met bijzondere aandacht voor de vooropgestelde 
tijdslijn wat betreft de opvolging en behandeling van opvangvragen. 
 
Bestaand kader: 
Gemeente Opwijk als initiatiefnemer: 

- Staat in voor de algemene coördinatie en draagt de eindverantwoordelijkheid van het Lokaal Loket 
Kinderopvang; 

- Is verantwoordelijk voor de evaluatie en bijsturing van het Lokaal Loket Kinderopvang; 
- Is de contactpersoon voor organisatoren kinderopvang bij vragen en noden; 
- Is de contactpersoon voor toeleiders bij vragen en noden; 
- Is de contactpersoon voor ouders bij vragen en noden; 
- Is verantwoordelijk voor het overkoepelend beheer van de website; 
- Is de contactpersoon voor de leverancier van de software; 
- Informeert de organisator kinderopvang wanneer nieuwe aanvragen na 10 werkdagen nog niet behandeld zijn; 
- Neemt een actieve rol op vanaf het moment dat aanvragen 1 maand lopend zijn in het systeem. 

 
De organisatoren kinderopvang: 

- Staan in voor het up to date houden van de algemene gegevens van de opvanglocatie(s); 
- Engageren zich om alle aanvragen via het Lokaal Loket Kinderopvang te laten verlopen. Aanvragen van ouders 

die de organisator kinderopvang rechtstreeks bereiken, dienen ook in het systeem geregistreerd te worden 
(ofwel door samen een aanvraag in te dienen, ofwel via de tool directe registratie); 

- Dragen de verantwoordelijkheid en eindbeslissing voor het toewijzen en weigeren van aanvragen; 
- Engageren zich om bij nieuwe aanvragen binnen uiterlijk 10 werkdagen (verlofperiodes van de organisator 

kinderopvang niet inbegrepen) de behandeling van de aanvraag te starten; 
- Engageren zich om de status aanvragen in behandeling op regelmatige basis op te volgen en up to date te 

houden; 
- Engageren zich om een aanvraag pas goed te keuren nadat de overeenkomst tussen ouder en organisator 

kinderopvang ondertekend is; 
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- Staan in om op eenvoudige, duidelijke en klantvriendelijke manier te communiceren naar de ouders; 
- Engageren zich om ouders te informeren over het Lokaal Loket Kinderopvang wanneer ouders hieraan nood 

vertonen; 
- Nemen deel aan overlegmomenten betreffende het Lokaal Loket Kinderopvang (bijvoorbeeld 

evaluatiemoment); 
- Geven bemerkingen, suggesties, technische problemen door. 

 
Evaluatie: 
Alle organisatoren nemen actief deel aan de werking van het Lokaal Loket Kinderopvang en streven naar een correcte 
naleving van het geldende afsprakenkader. Uit de praktijk blijkt echter dat de vooropgestelde termijn van 10 werkdagen 
voor een eerste opvolging van een nieuwe aanvraag voor sommige organisatoren moeilijk haalbaar is binnen de 
dagelijkse werking en de drukte van een opvanginitiatief. 
Om een realistische en werkbare opvolging van aanvragen te garanderen, wordt beslist om deze termijn aan te passen 
van 10 naar 14 werkdagen. Organisatoren verbinden zich ertoe om binnen deze termijn een eerste reactie of opvolging 
te geven aan nieuwe aanvragen. 
Om ouders correct te informeren en ongerustheid te vermijden wanneer een aanvraag niet onmiddellijk wordt 
behandeld, zal deze termijn van 14 werkdagen duidelijk worden vermeld op de website van de gemeente en in de 
communicatie van het Lokaal Loket Kinderopvang. 
 
Yasmina Talal geeft aan dat wanneer een opvangaanvraag wordt geweigerd wegens een gebrek aan beschikbare 
plaatsen en de aanvraag vervolgens wordt afgesloten, ouders toch nog de mogelijkheid hebben om bijkomende 
berichten te versturen binnen het digitaal systeem. Dit leidt in de praktijk vaak tot verdere communicatie en bijkomende 
administratieve opvolging door de organisator. 
Nochtans was het opzet van het digitale systeem onder meer om administratieve vereenvoudiging te ondersteunen. 
Daarom rijst de vraag of het mogelijk is om de optie voor ouders om nog te reageren of berichten te versturen uit te 
schakelen zodra een aanvraag definitief werd afgesloten. 
Deze vraag wordt voorgelegd aan de softwareleverancier om na te gaan of een dergelijke aanpassing technisch mogelijk 
is. 
 
Uit praktijkervaring komen volgende tips naar voren die de werking binnen het digitale systeem kunnen ondersteunen: 

1. Wanneer een nieuwe opvangvraag positief wordt beantwoord met de mededeling dat er plaats beschikbaar is 
en ouders welkom zijn om een kennismakingsbezoek in te plannen, is het aangewezen om meteen een concrete 
reactietermijn mee te geven. Indien ouders tegen deze datum niet reageren, kan de aanvraag worden afgesloten. 
In de praktijk dienen ouders vaak bij meerdere opvanginitiatieven tegelijk een aanvraag in, waarna sommige 
aanvragen die minder hun voorkeur genieten niet opgevolgd worden. Door een duidelijke reactietermijn te 
hanteren, blijven de openstaande aanvragen overzichtelijker en actueler voor het kinderopvanginitiatief. 

2. Wanneer een opvangaanvraag wordt geweigerd wegens een gebrek aan beschikbare plaatsen, kan het nuttig 
zijn om in de communicatie aan te geven voor welke periode er op dat moment eventueel nog een vrije plaats 
beschikbaar is. Ouders kunnen vervolgens worden geïnformeerd dat zij, indien zij alsnog interesse hebben voor 
deze periode, een nieuwe aanvraag dienen in te dienen. Op die manier kan mogelijk worden vermeden dat er 
nog verdere berichten worden verstuurd binnen een afgesloten aanvraag. 

 
 
Adreswijziging Apie Kinderopvang: 
 
Opvanglocatie Apie Kinderopvang is op 13 april 2026 verhuist van Heirbaan 15, 1745 Opwijk naar Dorp 26A, 1745 Opwijk. 
Op dit nieuw adres werden 7 kinderopvangplaatsen vergund door Agentschap Opgroeien. 
 
 
Varia: 

➢ Afvalsortering (dienst milieu gemeente Opwijk): 
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Opvanginitiatieven die gemiddeld meer dan drie huisvuilzakken restafval per periode van veertien dagen produceren, 
worden beschouwd als producenten van bedrijfsafval. Zij zijn verplicht om dit afval te laten inzamelen door een erkende 
private afvalinzamelaar. Intradura, de intercommunale die instaat voor de inzameling van huishoudelijk afval op het 
grondgebied van Opwijk, is niet bevoegd voor de inzameling van bedrijfsafval en kan weigeren om meer dan drie 
huisvuilzakken per ophaalpunt mee te nemen. 
Opvanginitiatieven die maximaal drie huisvuilzakken restafval per periode van veertien dagen aanbieden, kunnen 
gebruikmaken van de reguliere huisvuilinzameling voor particuliere huishoudens. In dat geval wordt het afval opgehaald 
door Intradura volgens de geldende inzamelvoorwaarden. 
Vanaf 2028 wijzigt het inzamelsysteem voor particuliere huishoudens. De huidige huisvuilzakken worden dan vervangen 
door afvalcontainers binnen het DIFTAR-systeem (gedifferentieerd tarief). Dit systeem houdt in dat de gebruiker betaalt 
op basis van de hoeveelheid afval die wordt aangeboden (per kilogram) en het aantal aangeboden ledigingen. 
Bij elke ophaling worden de containers voor restafval automatisch gewogen door de vuilniswagen. Om een correcte 
registratie mogelijk te maken, is elke container uitgerust met een chip die gekoppeld is aan een specifiek adres. 
De containers zijn beschikbaar in verschillende formaten, afgestemd op de gezinssituatie en het woningtype: 

• 40 liter: voor alleenstaanden, koppels en bewoners van appartementen of kleinere woningen;  
• 140 liter: voor gezinnen in een gesloten, halfopen of open bebouwing;  
• 240 liter: voor grotere gezinnen.  

Heden wordt gecommuniceerd dat deze werkwijze uniform voor alle personen met particulier huisvuil zal zijn. 
➢ Kinderopvang on tour (Opgroeien): 

De ontmoetingsavond "Kinderopvang on Tour", georganiseerd door de Opgroeien, bracht organisatoren uit de 
kinderopvang samen om elkaar te inspireren, verbinden en in dialoog te gaan over thema’s die leven binnen de sector. 
Zijn er organisatoren aanwezig die aan deze avond hebben deelgenomen? Hoe hebben jullie deze bijeenkomst ervaren? 
Yasmina Talal geeft aan deze bijeenkomst te hebben bijgewoond en blikt hierop positief terug. Het werd als waardevol 
ervaren om de klantenbeheerder eens persoonlijk te ontmoeten in plaats van enkel telefonisch contact te hebben. 
Daarnaast werden de workshops als interessant en leerrijk omschreven. Er was voldoende ruimte om vragen te stellen, 
ervaringen uit te wisselen en informatie te delen met andere deelnemers. 

➢ Netwerkdag rond verontrusting (Opgroeien): 
Het Perinataal Netwerk NEST (Netwerk voor Eerste Start) is een samenwerkingsverband van zorg- en 
welzijnsprofessionals dat zich inzet voor een kwalitatieve, toegankelijke en geïntegreerde ondersteuning van gezinnen 
tijdens de eerste 1000 dagen van een kind: van conceptie tot ongeveer de tweede verjaardag. Het netwerk brengt 
professionals samen om kennis te delen, de samenwerking te versterken en gezinnen sneller naar de juiste hulp toe te 
leiden.  
Op 3 december 2026 organiseert NEST een netwerkdag in Ternat rond het thema ‘verontrusting bij kinderen jongeren 
dan 3 jaar’. Binnen de perinatale context verwijst verontrusting naar situaties waarin er zorgen zijn over het welzijn, de 
veiligheid, de ontwikkeling of de opvoedingssituatie van een (ongeboren) kind of gezin. Tijdens deze netwerkdag wordt 
verwacht dat professionals handvatten krijgen om signalen van verontrusting tijdig te herkennen, bespreekbaar te 
maken en gepast samen te werken rond ondersteuning en doorverwijzing. 
Meer info is terug te vinden op www.perinataalnetwerk.be  

➢ Herberekening inkomenstarief na gezinsuitbreiding (Opgroeien): 
Er werd vastgesteld dat ouders vaak niet op de hoogte zijn van het feit dat de geboorte van een broertje of zusje invloed 
kan hebben op hun inkomenstarief voor kinderopvang. Wanneer het gezin uitbreidt, kan dit namelijk recht geven op een 
lager opvangtarief. Daarom is het belangrijk dat ouders hun attest inkomenstarief opnieuw laten berekenen. Om hen 
hierover te informeren, kunnen opvanginitiatieven een affiche uithangen. Na deze vergadering krijgt iedereen de 
mogelijkheid om enkele affiches mee te nemen. De affiche wordt eveneens als bijlage toegevoegd aan dit verslag. 

➢ Afbouw ‘Kind in Beeld’ brochures (opgroeien): 
Kind in Beeld werd ontwikkeld rond 2007 als ondersteunend materiaal voor gesprekken met ouders die moeilijkheden 
hebben met lezen. Intussen is het materiaal zowel inhoudelijk als vormelijk sterk verouderd. Er werd beslist om Kind in 
Beeld niet te vernieuwen, omdat het niet langer aansluit bij de nieuwe communicatiestrategie van Opgroeien, die 
beter wil inspelen op de noden en verwachtingen van de samenleving van vandaag. 

http://www.perinataalnetwerk.be/
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De afbouw van Kind in Beeld vormt het startpunt van een bredere oefening waarbij wordt onderzocht hoe ouders in 
de toekomst op een toegankelijke en inclusieve manier kunnen worden ondersteund. In afwachting daarvan blijft Kind 
in Beeld digitaal beschikbaar tot er een nieuw en gedragen kader is uitgewerkt op volgende webpagina: 
https://www.kindengezin.be/nl/brochures-videos/brochures . 
Meer informatie hierover zal op een later moment door Opgroeien worden gecommuniceerd. 

➢ Infogids voor kinderen (deskundige welzijn gemeente Opwijk): 
In samenwerking met de Huizen van het Kind binnen de eerstelijnszone AMALO (Asse, Merchtem, Affligem, Liedekerke 
en Opwijk) werd een Infogids voor Gezinnen ontwikkeld. Deze gids richt zich op (aanstaande) ouders en gezinnen met 
kinderen en biedt een overzicht van het beschikbare hulp-, zorg- en ondersteuningsaanbod voor baby’s, peuters, 
kleuters en kinderen binnen de betrokken gemeenten. Op die manier willen de partners gezinnen op een toegankelijke 
manier informeren en hen sneller de weg wijzen naar de gepaste ondersteuning en dienstverlening. 
De infogids is: 

• Online raadpleegbaar via: https://www.huisvanhetkindasse.be/infogids-gezinnen/  
• Terug te vinden via de website van Opwijk: 

https://www.opwijk.be/hulp-zorg-en-gezondheid/huis-van-het-kind/opvoedingsondersteuning-en-activiteiten  
• Op papier verkrijgbaar op afspraak via: huisvanhetkind@opwijk.be of 052 89 50 27 

Om de bekendheid van de Infogids voor Gezinnen te vergroten, zullen alle ouders die de geboorte van hun kindje komen 
aangeven bij het lokaal bestuur, naast een geboortekaartje ook een kaartje ontvangen met de link naar de digitale 
infogids. 

➢ Activiteiten eerstelijnszone AMALO (deskundige welzijn gemeente Opwijk): 
Binnen de eerstelijnszone AMALO stemmen de Huizen van het Kind hun aanbod van lezingen en workshops op elkaar af. 
Hierdoor kunnen ouders en professionals maandelijks deelnemen aan activiteiten in verschillende gemeenten. 
De meeste activiteiten: 

• zijn gratis mits vooraf inschrijven 
• bieden inzichten en ondersteuning rond opvoeding en welzijn 

Komende activiteiten staan de komende periode gepland specifiek gericht op jonge kinderen: 
1. Lezing ‘Moeilijke eters bestaan niet’ 

Datum: 20 oktober 2026 om 19.30 uur 
Locatie: Bakhuis Hof Ten Hemelrijk, Kloosterstraat 7, Opwijk 
Tijdens deze interactieve lezing voor ouders van kinderen van 1 tot 12 jaar gaat kinderdiëtiste Dr. Rolinde Demeyer in 
op eetgedrag bij kinderen. 
Aan bod komen onder andere: 

• de achterliggende oorzaken van moeilijk eetgedrag 
• het verschil tussen ontwikkelingsfasen en onderliggende problemen 
• hoe ouders opnieuw vertrouwen kunnen opbouwen rond eetmomenten 

De sessie biedt ruimte voor vragen, herkenning en uitwisseling, en reikt concrete handvatten aan om maaltijden minder 
stressvol te maken. 
Inschrijven: gratis via huisvanhetkind@opwijk.be of 052 89 50 27 

2. Workshop babymassage 
Datum: 3 december 2026 om 13.30 uur 
Locatie: Consultatiebureau Wiegwijs, Schoolstraat 83, Opwijk 
Babymassage bevordert ontspanning en versterkt de band tussen ouder en kind. Tijdens deze workshop leren ouders 
onder begeleiding eenvoudige massagetechnieken die ook thuis kunnen toegepast worden. 
Doelgroep: baby’s van 6 weken tot 6 maanden, samen met één ouder 
Belangrijke aandachtspunten: 

• deelname wordt afgeraden tot 48 uur na een vaccinatie 
Mee te brengen: 

• drie handdoeken 
• luiers 

https://www.kindengezin.be/nl/brochures-videos/brochures
https://www.huisvanhetkindasse.be/infogids-gezinnen/
https://www.opwijk.be/hulp-zorg-en-gezondheid/huis-van-het-kind/opvoedingsondersteuning-en-activiteiten
mailto:huisvanhetkind@opwijk.be
mailto:huisvanhetkind@opwijk.be
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• neutrale babyolie (bv. amandelolie) 
Inschrijven: 
https://www.cm.be/nl/toepassingen/cm-gezondheidsacademie#/activity/20463/detail  
Deze workshop wordt ook op andere momenten in de regio georganiseerd. 

➢ Extra informatie en ondersteuning (deskundige welzijn gemeente Opwijk): 
Via de website van de gemeente Opwijk wordt bijkomende informatie gebundeld rond gezondheid en welzijn, 
waaronder: 

• een overzicht van huisartsen in Opwijk 
• organisaties rond preventieve gezondheid 
• locaties van AED-toestellen 

Meer info: https://www.opwijk.be/hulp-zorg-en-gezondheid/gezondheid-en-welzijn  
Daarnaast kunnen inwoners ook gebruikmaken van de online tool: “Moet ik naar de dokter?” 
https://moetiknaardedokter.be/ 
Voor de huisartsenwachtdienst behoort Opwijk tot: Huisartsenwachtpost Noord-West Brabant 

➢ Communicatie van lezingen en activiteiten: 
De deskundige Welzijn van de gemeente Opwijk is zich ervan bewust dat kinderopvanginitiatieven dagelijks veel 
informatie en e-mails ontvangen. Toch wordt de vraag gesteld of activiteiten, vormingen en lezingen die relevant zijn 
voor opvanginitiatieven en (aanstaande) ouders en gezinnen, onder de aandacht mogen worden gebracht. 
Daarnaast wordt gevraagd of de opvanginitiatieven deze informatie, waar mogelijk en relevant, kunnen 
doorcommuniceren naar de ouders.  
Alle aanwezige opvanginitiatieven gaan akkoord met deze vraag en zijn bereid om dergelijke informatie mee te 
verspreiden naar hun ouderwerking. 

➢ Creëren bijkomende opvangplaatsen door lokaal bestuur (leden adviescommissie): 
Er wordt de vraag gesteld of het lokaal bestuur, gezien de grote nood aan opvangplaatsen in de gemeente, zelf geen 
kinderopvang kan organiseren. 
De schepen licht toe dat dit niet is opgenomen in het nieuwe beleidsplan, aangezien het organiseren van kinderopvang 
niet wordt beschouwd als een kerntaak van de gemeente. Daarnaast beschikt het lokaal bestuur niet over de nodige 
financiële middelen om een dergelijk initiatief op te starten en duurzaam uit te bouwen. 
Verder wordt aangegeven dat lokale besturen vanuit de Vlaamse overheid steeds meer taken en verantwoordelijkheden 
krijgen toegewezen, terwijl de beschikbare financiële middelen niet in dezelfde mate toenemen. Hierdoor is het 
noodzakelijk om duidelijke beleidskeuzes te maken en de financiële gezondheid van de gemeente te bewaken. 
 
Vastleggen volgende adviescommissie: 
Nog te bepalen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cm.be/nl/toepassingen/cm-gezondheidsacademie#/activity/20463/detail
https://www.opwijk.be/hulp-zorg-en-gezondheid/gezondheid-en-welzijn
https://moetiknaardedokter.be/
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Bijlage: affiche herberekening inkomenstarief na gezinsuitbreiding 
 

 


