
Opwijk klaar voor de toekomst! 
Opwijk is een gemeente die wil vooruitkijken zodat warmte en efficiëntie hand in hand kunnen blijven gaan. 
Het is een plek waar we duurzaamheid, sociale cohesie, zorg, ruimte, en datagedreven beleid verder willen laten samenkomen. 

Daar zorgen de vijf speerpunten in deze inspiratienota voor: 
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Waarom?
• Milieu: Verminder CO2-uitstoot 

en bevorder duurzaamheid.
• Lokale economie: Versterk handelskern 

en creëer leefbare straten.
• Sociale controle en veiligheidsgevoel 

verhogen.

Hoe?
• Modal shift: Maak alternatieve 

vervoersmiddelen aantrekkelijker.
• Mental shift: Sensibiliseer en 

communiceer rond alternatieven.
• Alternatieven faciliteren: 

Zet in op  duurzame mobiliteit 
en een veiliger fietsnetwerk.

Waarom?
• Warme identiteit behouden 

en vertrouwen opbouwen.
• Verenigingsleven faciliteren.
• Sociaal weefsel: Ontmoetingen 

op straat bevorderen.
• Opwijkenaren verstaan elkaar beter.

Hoe?
• Laagdrempelige 

ontmoetingsmomenten creëren 
en de lokale economie stimuleren.

• Vrijetijdsbeleving voor iedereen.
• Integratie bevorderen.
• Participatie optimaliseren.

Waarom?
• Basisopdracht voor welzijn 

en levenskwaliteit.
• Anticiperen op vergrijzing en 

veranderende woningnood.
• Sterke samenwerkingen met inwoners 

en tussen gemeente en zorginstanties.

Hoe?
• Ouderenvoorzieningen en 

jeugdinitiatieven ondersteunen, 
samenwerking versterken.

• Inzetten op betaalbaar wonen en 
samenwerken met eerstelijnszorg.

• Een zorgzame werkgever zijn.

Waarom?
• Kwaliteitsvol verdichten om 

ruimte-efficiëntie te bevorderen.
• Vermijden van verdere verstedelijking 

en behoud van groene zones.
• Inwoners bewust maken van 

gebouwenrenovatie en 
mogelijke subsidies.

Hoe?
• Ontharden en open ruimte behouden, 

sensibiliseren i.v.m. waterhuishouding.
• Meervoudig gebruik van ruimte stimuleren.
• Sensibilisatie van inwoners en focus 

op duurzaam ruimtegebruik.

Waarom?
• Inzicht krijgen in samenhang tussen 

factoren en effectiviteit vergroten.
• Bevorderen van transparantie 

en efficiëntie in besluitvorming.
• Vooruitstrevend, financieel gezond 

en toekomstbestendig bestuur.

Hoe?
• Inzetten op verdere 

digitalisering.
• Een datagedreven 

beleid voeren.
• Het kerntakendebat 

als uitgangspunt 
van het beleid.


