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Financiéen

Inleiding

Tijdens de vorige bestuursperiode werden verschillende investeringsprojecten opgestart, dewelke
gedurende deze nieuwe legislatuur verder zullen worden uitgerold. Het betreffen allen
noodzakelijke investeringen. Enkele dossiers liepen vorige legislatuurimmers wegens overmacht
vertraging op (0.a. wegens de coronacrisis, maar ook de stijging van de kostprijs van
bouwmaterialen,...), waardoor de destijds voorziene uitgaven nog niet volledig gerealiseerd werden.
Hierdoor is het noodzakelijk om tijdens de huidige legislatuur een inhaalbeweging te maken. Een
verantwoord financieel beleid betekent immers ook dat het lokaal bestuur investeert in de
toekomst. Heel wat investeringsprojecten zijn daarom reeds lopende of zullen tijdens deze
legislatuur worden gestart.

Vorige legislatuur werden de schulden afgebouwd, wat voor financiéle ademruimte heeft gezorgd.
Opdat alle voorziene investeringen kunnen worden uitgevoerd, dienen er evenwel alsnog nieuwe
leningen aangegaan te worden. De schuldgraad zal bijgevolg opnieuw toenemen. Het lokaal
bestuur dient erover te waken dat het financieel evenwicht wordt bewaard.

Financieel gezonde gemeente en OCMW

De komende legislatuur is het gezond houden van onze gemeentefinancién één van de
belangrijkste taken. Het lokaal bestuur moet een gezond financieel beleid voeren, waarbij
zorgvuldig met het belastinggeld wordt omgegaan. Hierbij is het noodzakelijk om zuinig om te
springen met de beschikbare middelen om zo de gemeente financieel gezond te houden. Er werd
reeds jaren een financieel gezond beleid gevoerd, en het lokaal bestuur zal hier in de toekomst met
de nodige aandacht aan blijven werken. Een financieel evenwicht wordt bekomen wanneer het
beschikbaar budgettair resultaat elk (boek)jaar groter of gelijk is aan nul en de geraamde
autofinancieringsmarge in het laatste (boek)jaar van de periode van het meerjarenplan groter of
gelijk is aan nul.

Tijdens het eerste jaar van deze bestuursperiode zullen alle belasting- en retributiereglementen
geévalueerd worden. Waar nodig zullen de reglementen aangepast worden aan de veranderde
omstandigheden. Er moet daarbij worden onderzocht of de huidige belastingen nog aansluiten bij
de behoeften van de hedendaagse samenleving, en waar nodig te worden gewijzigd naar een
moderner systeem. Hierbij zal de globale fiscale druk niet verhoogd worden. De opcentiemen op de
personenbelasting en de onroerende voorheffing zullen hierbij niet verhoogd worden.

Tijdens de vorige legislatuur werden al heel wat subsidies geindexeerd. Deze oefening dient verder
te worden gezet. De subsidiereglementen dienen evenwel kritisch te worden geévalueerd, en waar
nodig te worden aangepast.

De reeds uitgevoerde kosten-batenanalyse van activiteiten zal onder de loep worden genomen en
waar uitgaven kunnen beperkt worden, of efficiéntiewinsten kunnen worden geboekt, zal het
lokaal bestuur hierop inzetten.
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De samenwerkingsverbanden met andere lokale besturen of organisaties (zoals bv.
intercommunales) worden maximaal op punt gezet, zodat niet alleen de werkdruk op de eigen
diensten kan worden verlicht, maar ook financieel voordeel uit de samenwerking kan worden geput
(zoals bv. via groepsaankopen). Financieel interessante raamcontracten kunnen daar eveneens
nuttig zijn.

Daarnaast blijven we actiefinzetten op verschillende vlakken: kerntakendebat, actief schuldbeheer
en maximaliseren van mogelijks te bekomen subsidies. Dit zal 0.a. gebeuren door de kerntaken van
de gemeente kritisch te blijven bekijken. Taken die gemeente/OCMW niet zelf moeten vervullen,
kunnen worden uitbesteed, indien dit een kostenbesparing betekent.

Investeringen

Het lokaal bestuur zal enkele grote investeringsprojecten verderzetten, waaronder:
e Nieuwe werkliedenloods in Doortstraat;
e Renovatie van Hof ten Hemelrijk, waaronder bibliotheek;
e Project Vetweyde (sport- en jeugdaccommodatie);
e Fietsinfrastructuur (fietssnelwegen, fietstunnels, Neerveldstraat);
o Rioleringsproject en heraanleg Kalkestraat.

Daarnaast zullen er nog volgende grote investeringsprojecten worden opgestart:
e Aankoop brouwerijsite;
e Heraanleg voet- en fietspaden Heiveld;
e T.OP Dender-projecten.

Bij deze projecten zullen we maximaal gebruik maken van subsidies, die worden verleend door de
hogere overheid. Daarnaast moet het lokaal bestuur maximaal gebruik maken van de ‘markt’ voor
het bekomen van de goedkoopst mogelijke leningen.

Open en transparante communicatie

Het bestuur blijft verder inzetten op een open en transparante communicatie over de financién van
gemeente/OCMW en dit via de gebruikelijke kanalen. Vooral de investeringsprojecten en de impact
ervan op de financién zullen daarbij worden belicht.
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Veiligheid

Inleiding

De handhaving van de veiligheid op ons grondgebied is een van de belangrijkste kerntaken van de
overheid. Vanuit deze opdracht streven we dus naar een eenvormig, efficiént veiligheidsbeleid.

Hulpdiensten

Onze gemeente zet verderin op het veiligheidsgevoel door preventieve maatregelen te treffen en
een goede samenwerking met de lokale politie te onderhouden.

In deze context is het dus zeker van belang om de haalbaarheidsstudie voor schaalvergroting van
de politiediensten van nabij op te volgen. Dankzij deze schaalvergroting zal het mogelijk zijn om
sterk in te zetten op bestuurlijke handhaving en met gecodrdineerde acties criminaliteit aan te
pakken.

Naast de politie blijven we ook andere hulpdiensten zoals Brandweer en Rode Kruis ondersteunen
via de respectievelijke zones. Ze moeten over de nodige infrastructuur beschikken om ten dienste
van de burger te kunnen staan en zich daarop te kunnen organiseren.

Camerabewaking

Ook camerabewaking en een kordate aanpak van overlast zijn noodzakelijk om de criminaliteit
terug te dringen. Samen met de politiezone rollen we de plaatsing van ANPR -camera’s verder uit
om het cameraschild rond de politiezone te vervolledigen. Camera’s op cruciale plaatsen vergroten
immers het gevoel van veiligheid en maken bijkomende vaststellingen mogelijk. We plaatsen ook
camera’s om fietsendiefstal te monitoren. We proberen fietsdiefstal in eerste instantie te
voorkomen door acties op te zetten in samenwerking met de politie (0.a. fietsen graveren).

Jeugdbeleid

We stemmen het jeugd- en veiligheidsbeleid beter op elkaar af door in dialoog te gaan met de
jongeren via de Jeugdraad of andere actoren. Met een proactieve aanpak proberen we inspraak in
het beleid te realiseren.

Daarenboven voeren we een preventie- en sensibiliseringsbeleid m.b.t drugs, verkeersveiligheid en
diefstal.
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Buurtpreventiegroepen

We ondersteunen whatsapp-buurtpreventiegroepen en dit in samenwerking met de politiezone.

Openbare verlichting

Om het veiligheidsgevoel in het kader van mobiliteit te verbeteren kiezen we ervoor om de
openbare verlichting niet langer te doven tussen middernacht en 5 uur’s morgens, maar te
dimmen.

Zwerfvuil en sluikstorting

We opteren ook voor nultolerantie tegenover zwerfvuil en sluikstorting. We zetten verderin op
een zwerfvuilcampagne, de promotie van een nette omgeving en milieubewustzijn binnen de
gemeenschap en op strenge boetes voor overtreders. De camerabewaking moet de vaststelling
van overtredingen vergemakkelijken. Sluikstorters krijgen naast een GAS-boete via retributie ook
de rekening voor de schoonmaakkosten.
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Algemeen beheer, personeel en digitalisering

Inleiding

Een gemeente besturen doe je met het hoofd, maar ook met oog voor / een hart voor de inwoner
en het personeel.

Het principe van 'goed bestuur' is onze leidraad. Hieronder verstaan we efficiéntie,
verantwoordelijkheid, klantvriendelijkheid, een grotere inzet op digitalisering ...

Website en sociale media

Het lokaal bestuur moet ook digitaal vlot bereikbaar zijn. De huidige website staat boordevol
informatie, maar toch lijkt de burger deze moeilijk terug te vinden. Een grotere
gebruiksvriendelijkheid dringt zich dus op.

Het beleid stelt zich tot doel om de website van de gemeente te verfijnen en ook sociale media te
gebruiken als communicatiemiddel. Alle relevante info (openbare werken, algemeen nieuws en
gemeentelijke activiteiten, openingsuren, vacatures, recyclagepark, afspraken maken, enz...) voor
onze inwoners moet hier een plaats krijgen.

Onthaal

Vlot contact tussen de burger en het lokaal bestuur is belangrijk. Vanuit de onthaaldienst van de
gemeente moet de burger snel naar de juiste dienst kunnen worden doorverwezen. Om dit
mogelijk te maken, is het noodzakelijk dat de openingstijden van de verschillende diensten op
elkaar zijn afgestemnd. Daarnaast is een goede telefonische bereikbaarheid een belangrijke
prioriteit.

De invoering van het afsprakensysteem voor de loketfuncties zorgde voor een meer
gestructureerde werking, zowel voor de burger als voor de gemeentelijke medewerkers. We zetten
dan ook in op een verdere verfijning van het afsprakenkader voor onze inwoners. Het
afsprakensysteem zal worden geévalueerd en waar nodig bijgestuurd.

Het 'snelloket’, waarbij de burger vb. documenten kan afhalen in het gemeentehuis zonder
hiervoor een afspraak te moeten maken, moet verder worden uitgerold.

We hebben aandacht voor de toegankelijkheid van onze diensten voor minder mobiele inwoners.

Onze gemeente maakt ook werk van een onthaalbeleid voor nieuwe inwoners (zie rubriek Vlaams
Beleid en inburgering).
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Het gemeentebestuur zal zich verder engageren om een strikte naleving te bekomen van de
taalwetgeving in Opwijk. Een vriendelijk en correct onthaal in het Nederlands, de enige officiéle
bestuurstaal, in alle openbare diensten is dan ook een noodzaak.

Digitalisering van de dienstverlening

Het is van cruciaal belang dat de dienstverlening van onze gemeente aansluit bij de behoeften van
de inwoners. We streven naar een toegankelijke en klantgerichte gemeente die snel en efficiént
reageert op vragen en problemen van de inwoners. We onderzoeken de mogelijkheden om
artificiéle intelligentie in te zetten voor dienstverlening.

Dit kan alleen door gebruik te maken van moderne technologieén en ICT. Deze stellen ons in staat
om processen te stroomlijnen en de interactie met de burger te verbeteren.

De gemeente ontwikkelt op dit moment een digitale applicatie voor de burgers. Deze “toegang tot
het gemeentehuis” zal worden aangeboden via “mijn burgerprofiel”. Via de app kunnen burgers
formulieren aanvragen, attesten opvragen, afspraken maken, informatie doorgeven,.... We zorgen
voor een goede informatiecampagne om deze app onder de aandacht van de bevolking te brengen.
Op een creatieve manier zetten we iedereen aan om de app te downloaden en te installeren.

Digitalisering gemeentelijke infrastructuur

De centralisatie van onze gemeentelijke diensten speelt een cruciale rol in deze strategie van
digitalisering en het gebruik van moderne technologieén.

Verenigingen maken tijdens hun bijeenkomsten en vergaderingen meer en meer gebruik van
digitale vergadertools. We zorgen er dus voor dat alle vergaderzalen uitgerust zijn met de nodige
digitale infrastructuur. Een performant wifi-netwerk voor onze diensten en bij uitbreiding voor onze
bevolking is een topprioriteit. We streven ernaar om al onze gebouwen aan te sluiten op ons
glasvezelnetwerk.

Bij her-lokalisatie van onze diensten zal er volop worden ingezet op digitale voorzieningen. We
voorzien bijvoorbeeld een degelijk vergadersysteem voor de gemeenteraad waarbij een
videoverslag, automatische archivering van agendapunten, hybride vergaderingen de minimale
uitkomsten zijn.

Digitaalvaardigheid

Investering in informatie- en communicatietechnologie (ICT) moet leiden tot een efficiéntere,
kwalitatievere dienstverlening en een duurzamere werking (lLager papiergebruik).

De gemeente volgt de ICT-ontwikkelingen op de voet op en neemt in het meerjarenplan
investeringen in moderne technologieén op die hun waarde bewijzen of al bewezen hebben. We
doen dit zowel voor de gemeentelijke diensten als voor de scholen.
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Bij nieuwe of hernieuwde overeenkomsten zal het bestuur niet alleen proberen
duurzaamheidscriteria en labels te integreren, maar ook in dialoog te gaan met de verschillende
ICT-Lleveranciers over de duurzaamheid van hun producten. Een maximale verlenging van de
levensduur van ICT-apparatuur is het doel. We leggen ook een database aan van het ICT-materiaal
en zetten in op recyclage of hergebruik.

Digitale technologieén vergen digitale skills. Via doelgerichte opleidingen verhogen we de digitale
vaardigheden van al ons personeel, dit geldt ook voor de politiek mandatarissen.

Ook onze burger trachten we via allerhande initiatieven te wapenen tegen de digitale transmissie.
We onderzoeken de mogelijkheid van een digibus of een alternatief. In dit digitaal uitgeruste
voertuig, bemand door vrijwilligers die over de nodige digitale vaardigheden beschikken, kan de
burger terecht met vragen over digitale toepassingen. Hij wordt er ook gesensibiliseerd over het
belang van gegevensbescherming en gewapend om digitale criminaliteit te herkennen.
Cybercriminaliteit komt in vele vormen en tracht mensen op te lichten op een steeds inventievere
manier. Daarom voeren we als gemeente cyberveiligheid hoog in het vaandel. We onderzoeken hoe
we die kunnen verhogen voor gemeentediensten en burgers.

Communicatie en participatie

Communicatie is tweerichtingsverkeer. Het is de taak van het gemeentebestuur om de inwoners
optimaal te informeren. Daarnaast is een luisterend oor voor de noden en behoeften van deze
inwoners minstens even belangrijk.

Het gemeentelijk Infoblad is een makkelijk communicatiemiddel om de burger te informeren.
Momenteel wordt dit infoblad maandelijks huis aan huis bedeeld. Jaarlijks wordt de inhoud ervan
geévalueerd. Verenigingen kunnen hun activiteiten promoten via de activiteitenkalender.

Daarnaast worden ook de gemeentelijke digitale borden ingezet ten behoeve van Opwijkse
verenigingen en handelaars. Ook deze zijn een kanaal waarlangs (tijdelijke) activiteiten onder de
aandacht van de inwoners kunnen gebracht worden.

We onderzoeken in welke mate we aan een aanvullende communicatievorm voor de verenigingen
vorm kunnen geven.

Bij onverwachte werken of noodsituaties moet de burger snel geinformeerd worden. Het platform
‘BE-alert’ kan hierbij helpen. Hierop moet actief worden ingezet.

Via de organisatie van infomarkten en participatiegesprekken bij de start van grote projecten
ambiéren we de burger meer inspraak te geven. Daarnaast moet hij ook eenvoudig zelf contact
kunnen opnemen met het lokaal bestuur om iets te melden of klacht in te dienen. Een stipte en
nauwkeurige opvolging van en communicatie over melding of klacht is ook belangrijk. Om dit
proces te optimaliseren, rollen we het 3 Portal-systeem verder uit.

De functie van gemeentelijke klachtencodrdinator wordt verder geoptimaliseerd en geintegreerd in
de werking van onze diensten. Jaarlijks rapporteren we hierover in de gemeenteraad.

Het platform Hoplr wordt geévalueerd.
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Op weg naar een nieuwe vorm van participatie

Als lokaal bestuur hechten wij groot belang aan participatie en streven we ernaar onze inwoners
actief te betrekken bij het beleidsproces. In lijn met het decreet Lokaal Bestuur, dat lokale
overheden verplicht om inwoners zo goed mogelijk bij het beleidsproces te betrekken, zetten wij
ons in voor een open en transparante samenwerking met onze gemeenschap.

We bewerkstelligen de transitie van de klassieke adviesraden naar kwalitatieve participatie waarbij
we écht luisteren naar iedereen: zo breed mogelijk naar elke Opwijkse burger, zo gericht mogelijk
binnen elke belangengroep. In volle transparantie wensen we enerzijds informatie te delen,
anderzijds actieve participatiemomenten te creéren. Op deze manier engageren we ons om
duurzame relaties op te bouwen met onze inwoners en verenigingen. We stellen hiertoe de nodige
middelen en ondersteuning beschikbaar om participatieprocessen te faciliteren. De input van onze
inwoners verwerken we in ons beleid, waarbij we zorgen voor heldere en verbindende
communicatie gedurende het hele participatieproces.

Lokaal bestuur Opwijk wil blijvend evolueren en groeien. Daarom evalueren we op onze
participatieprocessen en gebruiken de opgedane kennis voor toekomstige initiatieven.

Personeelsbeheer

Om onnodige uitgaven te vermijden, om optimaal gebruik te maken van de beschikbare middelen
streven we naar een efficiént personeelsbeheer. Samenwerking en teamvorming zijn essentieel.
Onze gemeente wil immers een warme organisatie zijn waarbij we ook oog hebben voor de
belangen van onze werknemers.

In onze visie staat feedback geven aan onze medewerkers centraal. Met een open en eerlijke
communicatie willen we de motivatie van onze collega’s waarborgen. Ook interne
personeelsmobiliteit en vormingsmogelijkheden blijven belangrijke pijlers.

We bewaken de aantrekkelijkheid van een functie in onze structuren en onderzoeken hoe we ons
kunnen blijven positioneren als een aantrekkelijke werkgever. Bij de invulling van onze vacatures
opteren we voor een performant en kwalitatief selectieproces. Contractuele aanwerving wordt de
norm.

Als overheid willen we neutraal zijn, want enkel zo kunnen we alle burgers gelijk behandelen. We
zien er daarom op toe dat de personeelsleden zich op de werkvloer en in relatie tot derden, met
wie ze in opdracht van de organisatie in contact komen, neutraal gedragen op religieus, politiek en
filosofisch vlak. Dit impliceert een verbod op het dragen van zichtbare tekens van politieke,
filosofische of religieuze overtuigingen en/of de manifestatie van rituelen die daarmee
samenhangen.
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Senioren

Inleiding

Senioren vertegenwoordigen een steeds grotere groep binnen onze gemeente. Zij hebben
specifieke noden die veel verder gaan dan de huidige klassieke ouderenzorg. Onze gemeente moet
daarom een divers ouderenbeleid voeren met zowel aandacht voor actieve ouderen als voor
hulpbehoevende senioren.

OPcura

Welzijnsvereniging OPcura heeft een belangrijke taak binnen het ouderenbeleid in onze gemeente,
waarbij de huidige beheersovereenkomst tussen OPcura en de gemeente/OCMW opnieuw
onderhandeld moet worden. OPcura baat een woonzorgcentrum, centrum voor dagverzorging,
centrum voor kortverblijf, centrum voor nachtopvang, serviceflats, vervoersdienst, sociaal
restaurant, dienstenchequebedrijf en een lokaal dienstencentrum uit. De dienst welzijn en de
welzijnsvereniging moeten constructief blijven samenwerken om een kwalitatieve dienstverlening,
informatie en preventie voor senioren te blijven garanderen.

De ontwikkeling van de zorgcampus moet in samenwerking met welzijnsvereniging OPcura verder
onderzocht worden. De planning van de vernieuwing en uitbreiding moet geoptimaliseerd worden
zodat de eerste fase van een nieuw woonzorgcentrum met bijkomende diensten, kan opgestart
worden.

Toegankelijkheid en participatie

Sociaal isolement kan gevolgen hebben op mentaal en fysiek vlak. Ontmoetingsmomenten voor
senioren moeten het sociaal contact bevorderen en het sociaal isolement tegengaan. We zien
hierop toe met de hulp van verschillende organisaties en externe partners.

Zeker voor senioren is fysieke toegankelijkheid zeer belangrijk. Waar nodig moeten aanpassingen
gebeuren zodat senioren met beperkte mobiliteit overal toegang hebben. Bij toekomstige
projecten moet de toegankelijkheid gewaarborgd worden. Andermaal moet er bij de NMBS op
aangedrongen worden om de perrons te verhogen.

Er moet aandacht besteed worden aan informatie en preventie. Senioren moeten geinformeerd zijn
over sociale activiteiten, premies, mantelzorg ... Een nauwe samenwerking met het infopunt
ouderen is hierbij essentieel.
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Ruimtelijke ordening en omgeving,
kernversterking en dorpsontwikkeling

Inleiding

Onze gemeente kent een hoge bebouwingsgraad, bebouwingsdichtheid en bijgevolg ook
bevolkingsdichtheid. Het aantal inwoners is de afgelopen jaren gevoelig gestegen en zal nog verder
stijgen tijdens deze legislatuur. Via ruimtelijke ordening bewaken we de leefkwaliteit. We leggen de
nadruk op het landelijk karakter van onze gemeente en verzetten ons tegen verstedelijking. We
opteren voor verdichting in kerngebied en zetten verder in op de bescherming van de nog
aanwezige open ruimte.

Landelijke gemeente

Opwijk is een mooie landelijke gemeente en we wensen dat dit zo blijft. We opteren daarom voor
het behoud van het dorpse karakter van Opwijk-Mazenzele.

We leggen de nadruk op kernversterking en dorpsontwikkeling. We hebben de intentie om het
landelijke karakter van Opwijk te vrijwaren, met aandacht voor verdichting in de kern en behoud van
open ruimte. De bouwmeesterscan is een nuttig beleidsdocument om de kwaliteit van dorpskernen
te herwaarderen en open ruimte te behouden.

We waken over de kwaliteit van de geplande bouwprojecten in Opwijk. Bij de beoordeling van
vergunningsaanvragen hebben wij aandacht voor o.a. materialengebruik en de identiteit van een
bepaalde site of kern. We bekijken ook de esthetische ingrepen op het dorpsgezicht. Er is aandacht
voor het eventuele beeldbepalend karakter van de projecten.

Door in te zetten op kernversterking zal er aandacht zijn voor kwalitatieve ontwikkeling van
woonentiteiten. De focus mag niet uitsluitend liggen op meergezinswoningen. Het dorpse karakter
moet beschermd worden. Het behoud van het landelijke karakter van onze gemeente gaat hand in
hand met de inzet op duurzaam wonen.

Beleid grote projecten

We voeren een terughoudend beleid op het vlak van grote projecten en woonreservegebied. Het
resterende woonreservegebied Meerweg wordt niet aangesneden of vrijgegeven.

Via overleg zetten wij in op de belangen van de gemeente en het algemeen belang.

Projecten worden beoordeeld op vlak van bereikbaarheid, kwalitatieve groenruimte, duurzaamheid,
toegankelijkheid voor traag verkeer,-en leefbaarheid van de buurt. We kiezen voor een optimaal en
zuinig ruimtegebruik. Er wordt steeds rekening gehouden met de noodzakelijke publieke
voorzieningen.
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We streven de realisatie na van nieuwe groene open ruimte in publieke en private
projectontwikkelingen.

De aanvrager is een stakeholder op het gebied van ruimtelijke ordening. De ontwikkelaar van grote
projecten moet zich inzetten voor de ontwikkeling van functies die het centrum ondersteunen, met
het doel de ruimtelijke, sociale en economische situatie te versterken. Dit geldt ook voor de aanleg
en het onderhoud van groenvoorzieningen. Het bestuur onderzoekt of en welke
planningsinstrumenten een houvast kunnen zijn bij het opleggen van lasten aan de ontwikkelaars.

We waarborgen het algemeen belang, ook de rechtszekerheid voor de aanvragers.

Dezelfde visie is van toepassing als het gaat om kwaliteit, beeldbepalend karakter, schaal en
esthetische ingrepen op het dorpsgezicht.

Burgervriendelijke en efficiénte dienstverlening

Het bestuur zet in op klantvriendelijkheid in een context waarin de regelgeving rond ruimtelijke
ordening alsmaar complexer en strenger wordt zowel voor de burger, de ondernemer als de
ontwikkelaar. Vooroverleg met de dienst is in vele gevallen wenselijk, maar tegelijkertijd moeten wij
rekening houden met lopende termijnen. Het is aangewezen te voorzien in een haalbaar
mechanisme om een efficiénte afhandeling door de dienst te kunnen blijven garanderen.

We beslissen op basis van het advies van de gemeentelijke omgevingsambtenaar en de andere
bevoegde diensten, maar we behouden het recht hiervan gemotiveerd en transparant af te wijken.

Het bestuur wil inzetten op deze klantvriendelijkheid en samen met de burger op zoek gaan naar
manieren om een kwalitatieve omgevingsvergunning af te leveren die volgt op een even
kwalitatieve aanvraag.
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Wonen, huisvesting en sociale woningbouw

Inleiding

De maatschappij verandert, het bevolkingsaantal stijgt, met als gevolg een grotere vraag naar
huisvesting. Wonen in Opwijk moet betaalbaar blijven.

Betaalbare woongelegenheid

We staan open voor een balans van verschillende woonvormen, zowel huur- als koopwoningen
voor een divers doelpubliek hun respectievelijke behoeftes en budgetten. Afstemming met de
ontwikkelaar om dit doel te bereiken bij de realisatie van grote projecten is cruciaal. Een minimum
aantal sociale entiteiten dient voorzien te worden.

We focussen verder op onze jonge mensen die binding hebben met onze gemeente en helpen hen
om een woning te kopen in de gemeente waar ze opgroeiden. De verwervingspremie wordt
behouden, maar zal wel worden geévalueerd.

Wij hebben aandacht voor kwalitatieve ontwikkeling van woonentiteiten en bekijken dossier per
dossier de mogelijkheden voor nieuwe woonvormen. Via planningsinstrumenten kan het bestuur
kwaliteitsnormen opleggen.

Leegstand zorgt voor verloedering, met het risico op onbewoonbaarheid en manipulatie van de
prijzen. Een kleiner marktaanbod kan de kost om te kopen of te huren doen oplopen. We hanteren
daarom de heffing op leegstand, verwaarloosde gebouwen en de belasting op niet-bebouwde
percelen als instrumenten om leegstand tegen te gaan.

We waken erover dat de Opwijkenaar of inwoners die voldoende lang in Opwijk wonen, voorrang
krijgen bij de toekenning van een sociale woning.

Woonkwaliteit

We maken informatie voor de Opwijkenaar optimaal toegankelijk en overzichtelijk. Dit doen we via
de Woonwinkel en onze woonconsulent. We informeren de burger over premies, financiéle
voordelen, renovatieleningen, woonkwaliteit. Ook problemen rond huren en verhuren kunnen aan
bod komen.

Met de bestaande partners waken we over de woonkwaliteit. Samen met de andere beleidsniveaus
zetten wij in op verbeteracties rond veiligheid, zoals bv. brandveiligheid, CO-vergiftiging, ...

Betaalbaar wonen en energiezuinig wonen gaan hand in hand. We leggen de nadruk op
woningkwaliteit en energiezuinig wonen en bekijken de budgettaire mogelijkheden om zowel
eigenaars van een woning als verhuurders aan te zetten hun woningen en appartementen te
renoveren.
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Leefmilieu

Inleiding

Onze gemeente heeft een landelijk karakter en is gelegen in buitengebied met nog voldoende
groen. Het lokaal bestuur streeft naar een duurzame en gezonde toekomst, waarbij actief wordt
gewerkt aan de verbetering van de luchtkwaliteit, water en groen.

Afval en zwerfvuil

De afvalcijfers in onze gemeente zijn de afgelopen jaren aanzienlijk verbeterd. Momenteel wordt er
ongeveer 114 kg restafval per inwoner per jaar opgehaald, een flinke vooruitgang ten opzichte van
de 150 kg per inwoner per jaar in 2017. Het uiteindelijke doel is om tegen 2030 het restafval te
beperken tot slechts 90 kg per inwoner per jaar. Hiervoor zal verder nauw worden samengewerkt
met Intradura.

Vanaf 2027 zal GFT niet langer in afvalzakken, maar wel in containerbakken huis-aan-huis
opgehaald worden. Het lokaal bestuur zal in samenspraak met Intradura de overstap van zak naar
container voor de inwoners zo vlot mogelijk maken. Of de huidige ophaalfrequentie behouden blijft
of moet worden verhoogd, zal worden onderzocht. Een aandachtspunt hierbij is zeker de financiéle
impact voor zowel de gemeente als de burger. Eenzelfde verandering zal in 2030 ook gebeuren
voor de huis-aan-huis-ophaling van restafval.

Daarnaast zal het lokaal bestuur blijven inzetten op de verkoop van compostvaten, om zo mee de
afvalberg te verkleinen. Om de aankoop van deze compostvaten te stimuleren, blijft het lokaal
bestuurinzetten op een subsidie voor de inwoners.

Om jeugdverenigingen na de jaarlijkse kampperiode aan te moedigen het afval in de jeugdlokalen
en op de jeugdterreinen zo snel mogelijk en correct te verwijderen, zal de mogelijkheid worden
onderzocht om met een dagpasje toegang te krijgen tot het recyclagepark, dit ook in samenspraak
met Intradura. Deze toegang zal beperkt zijn tot één vooraf vastgelegde dag.

Het lokaal bestuur faciliteert eenmaal per jaar de inzameling van landbouwfolie. We ondersteunen
zo niet alleen de landbouwers, maar bewaken ook de correcte afvalverwerking van dit product.

De strijd tegen zwerfvuil en sluikstort wordt verder aangescherpt via preventie, sensibilisering en de
betrokkenheid van vrijwilligers. Om een mentaliteitsverandering te bevorderen wordt er streng
opgetreden tegen sluikstorters, die opgespoord en beboet worden. In de toekomst zetten we
bovendien nog meer in op cameratoezicht.

Het aantal voorziene openbare vuilnisbakken (inclusief de hondenpoepbuizen) in onze gemeente
zal worden geévalueerd en, indien nodig, aangepast. Het vuilnisbakkenplan wordt bijgewerkt.

Het recyclagepark moet gebruiksvriendelijk blijven, het aantal afvalfracties dat gratis kan worden
ingezameld, maximaal behouden. We gaan de dialoog aan met de uitbater van het recyclagepark,
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Intradura, over de openingsuren van het park . We evalueren deze en onderzoeken ook of toegang
tot het recyclagepark zonder afspraak op bepaalde dagen mogelijk is.

We blijven ook inzetten op afval sorteren bij het gebruik van (gemeentelijke) zalen.
De afvalstraatjes zijn hiervoor een belangrijk hulpmiddel. Ti{dens deze legislatuur zal worden
onderzocht of een uitbreiding van de afvalstraatjes in onze gemeente zinvol is.

Water

De gemeente moet de inwoners beschermen tegen wateroverlast. Het zoveel mogelijk vasthouden
van regenwater bij de bron is daarbij essentieel. Via het overlegplatform T.OP Dender wordt
onderzocht welke maatregelen het lokaal bestuur kan treffen om hieraan zoveel mogelijk
tegemoet te komen. Er wordt ingezet op 3 gesubsidieerde projecten: Konkelgoed, Klaarstraat en
Bolstraat. De uitwerking hiervan zal tijdens de huidige legislatuur gebeuren.

Bij nieuwe verkavelingen en ontwikkelingen zal een watertoets worden uitgevoerd. Daarnaast
zullen bufferbekkens, wadi’s en zones met infiltratie worden aangelegd of verplicht worden
opgelegd aan de ontwikkelaar. Het hemelwater laten we zoveel mogelijk op eigen grondgebied in
de bodem infiltreren.

We willen de burger sensibiliseren Er wordt onderzocht hoe maximale ontharding op het openbaar
domein kan gebeuren. Ook inwoners worden gestimuleerd om hun eigen terrein zoveel mogelijk te
ontharden.

De gemeente moet de inwoners vrijwaren van wateroverlast. Het zoveel mogelijk vasthouden van
regenwater is hierbij cruciaal. We maken werk van het wachtbekken ter hoogte van de Bolstraat.

Lokaal Energie- en KlimaatPact (LEKP)

De gemeente Opwijk ondertekende vorige legislatuur het Lokaal Energie- en KlimaatPact (LEKP 1.0
en 2.0). Het lokaal bestuur engageert zich om de hierin opgenomen klimaatdoelstellingen te
behalen en de klimaatambities verder te versterken.

De gemeente wil een voorbeeld zijn op vlak van rationeel energieverbruik en dient daarom verder
te investeren in nieuwe energietechnologieén. De energieboekhouding van de gemeentelijke
gebouwen wordt regelmatig geagendeerd op de gemeenteraad voor opvolging en optimalisatie.

Het lokaal bestuur blijft ook energiebesparende maatregelen in woningen stimuleren via
informatiecampagnes, collectieve renovatieprojecten en het mobiel energiehuis.
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Laadpalen

Het gemeentebestuur blijft zich inzetten voor de uitbreiding van laadpalen voor elektrische wagens
op het openbaar domein. Realisatie van meer laadpunten zal het gebruik van elektrische
voertuigen verder stimuleren. Dit draagt bij aan een duurzame mobiliteit in onze gemeente. Het
gemeentebestuur zet zich in om elektrische wagens als alternatief voor traditionele
vervoermiddelen te promoten door de burger te informeren en sensibiliseren.

Ondertussen heeft de gemeente bij de Vlaamse overheid bijkomende publieke laadpalen op
verschillende plaatsen aangevraagd.

Dierenwelzijn in een diervriendelijke gemeente

Het bestuur zet ook deze legislatuur in op Dierenwelzijn.

We streven naar het behoud van het label ‘diervriendelijke gemeente’. Alle doelstellingen voorzien
in het Provinciaal label worden opgevolgd en waar mogelijk uitgewerkt.

De eerste hondenlosloopweide is een feit. We bekijken of bijkomende locaties nuttig zijn.

Om rond dierenwelzijn te sensibiliseren gebruiken we de instrumenten die de Vlaamse Overheid
voorziet. Zo focussen we zowel op het algemeen belang als op het welzijn van het eigen huisdier.
We plegen ook structureel overleg met de cel dierenwelzijn van de politiezone AMOW. Er moet
hard opgetreden worden tegen dierenmishandeling of dierenverwaarlozing. Ook bij evenementen
zal de gemeente er verder op toezien dat de regelgeving rond dierenwelzijn wordt toegepast.

De zwerfkattensterilisatie via lokale dierenartsen wordt bestendigd. Huidige
samenwerkingsverbanden rond zwerfkatten en asiel evalueren we. Vandaag is er een
samenwerking met de Ark van Pollare als erkend dierenasiel. Bestaande projecten in de streek
worden betrokken, ook de problematiek rond gevonden huisdieren wordt geévalueerd.

De gemeente ziet werken aan een aanpak voor de problematiek van de Aziatische hoornaar ook als
haar taak. De bestrijding van ratten op openbaar domein is een blijvende taak van de gemeente
waarbij wij de nieuwe ontwikkelingen inzake verdelging opvolgen.
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Land- en tuinbouw

Inleiding

De actieve landbouwers zorgen niet alleen voor een lokaal aanbod aan zelf geteelde producten,
maar houden ook het landelijke karakter van onze gemeente in stand. Dit zijn mooie troeven voor
Opwijk.

Ondernemer

De landbouwer is in de eerste plaats een ondernemer. Het is belangrijk om de 'korte keten'-winkels
zoveel mogelijk onder de aandacht van de burgers te brengen. Door deze lokale initiatieven te
ondersteunen, wordt immers duurzame en regionale handel gestimuleerd. Het gemeentebestuur
zal zich inzetten voor de promotie van deze winkels als een waardevolle optie voor consumenten.

We ondersteunen de land- en tuinbouw ook door de landbouwwegen goed te onderhouden.
Daarnaast informeren we land- en tuinbouwers tijdig over maatregelen die hun werking kunnen
beinvloeden (wegenwerken bijvoorbeeld).

De landbouwsector wordt geconfronteerd met alsmaar strengere regelgeving. Het is de taak van
het lokaal bestuur om de landbouwers zo optimaal mogelijk te informeren en door te verwijzen
naar de bevoegde overheidsdiensten. Het lokaal bestuur blijft ook waakzaam voor
vergunningskwesties en zal de landbouwers ook hierin bijstaan.

Erosiebestrijdingsplan

Om erosie van de bodem te voorkomen en de erosiegevoelige gebieden in de gemeente aan te
pakken moet het erosiebestrijdingsplan dat vorige legislatuur samen met de lokale landbouwers
werd opgesteld, uitgevoerd worden. Bodemerosie heeft immers een grote impact op mens en
milieu en nefaste gevolgen voor de landbouw. Concrete acties zijn nodig, net als ondersteuning van
de landbouwers bij de uitvoering ervan.
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Openbare werken en mobiliteit

Inleiding

De dienst Openbare Werken staat optimaal in voor de algemene organisatie, het beheer, het
gebruik en de instandhouding van de wegeninfrastructuur, rioolstelsels en waterlopen. De dienst
zorgt voor de coordinatie van de openbare werken, de uitwerking van de dossiers, de opvolging van
de administratieve dossiers, de vergaderingen en besprekingen, het onderzoek van
prijsaanbiedingen.

De bevolking kan verder op de dienst beroep doen voor het onderhoud van waterlopen en
grachten, ijzelbestrijding, openbare verlichting, voet- en fietspaden, informatie over wegenwerken
en het algemeen onderhoud van het wegennet.

Openbare werken

We streven naar een verbeterde communicatie over werken die hinder met zich meebrengen voor
het verkeer en de lokale bevolking. Hiervoor gebruiken we de bestaande platformen en middelen:
het gemeentelijk infoblad, de gemeentelijke website, Hopl'r, BE-alert en de gemeenteapp (zie
beleidsdomein ICT). Regelmatig zal een status worden gepubliceerd op de web-toepassingen. Ook
onverwachte werken, gewijzigde verkeerssituaties of noodsituaties worden zo snel mogelijk
aangekondigd via de beschikbare communicatiemiddelen.

Aandacht voor communicatie met de burger hebben we zowel bij grote private als publieke
projecten. Bij geplande werken versturen we tijdig bewonersbrieven met de nodige informatie en bij
uitvoering door derden leggen we dit op als voorwaarde om een vergunning te krijgen. We
organiseren voldoende infovergaderingen zodat inspraak maximaal mogelijk is.

Onze werfleider van openbare werken krijgt ook de opdracht om bij wegenwerken nog meer
aandacht te besteden aan de zwakke weggebruiker. Bij werken van nutsmaatschappijen aan het
openbaar domein zal er streng toegekeken worden op een degelijk herstel en opvolging.

In het centrum van Opwijk werden tijdens de vorige legislatuur de Singel en het plein aan de kerk
heringericht, wat niet alleen voor een veiligere omgeving maar ook voor een aangenamere buurt
zorgt. We ontwikkelen een visie om de Marktstraat tussen het kruispunt met de Fabriekstraat en de
Kerkstraat in de toekomst opnieuw in te richten.

Ook voor de deelkernen bekijken we of er verfraaiingswerken mogelijk zijn. We trachten de
leefomgeving zo aangenaam mogelijk te maken.

Bij de ontwikkeling van nieuwe projecten moet altijd rekening worden gehouden met de minder
mobiele bevolkingsgroep, zoals bv. rolstoel-, rollatorgebruikers en senioren. Hiervoor doen we een
beroep op INTER die gespecialiseerd is in toegankelijkheid.
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Bestaande voet- en fietspaden moeten steeds in goede staat verkeren. We stellen een lijst op van
prioritaire werken aan de bestaande voet- en fietspaden. Het is uiteraard de bedoeling de
vooropgestelde prioriteiten zoveel mogelijk te respecteren.

Het Heiveld, een belangrijke schakel voor de schoolgaande jeugd, staat met stip bovenaan deze
lijst en zal tijdens deze legislatuur aangepakt worden.

De projectnota voor realisatie van de OMA-route werd ondertussen in samenwerking met
buurgemeente Merchtem afgewerkt. Deze bevat een verantwoording voor ontwerpkeuzes en een
beschrijving van de gemaakte afwegingen. We volgen dit dossier en het dossier “fietssnelweg
Leireken” verder op voor een snelle realisatie.

Ondertussen werd een studieopdracht gegeven voor het traject tussen de Neerveldstraat — Doort-
en Boogstraat, zodat ook hiervoor de projectnota kan worden afgewerkt.

De aanleg van de fietstunnel aan de Foksveldwijk kadert in dit project en wordt gerealiseerd medio
2026.

We dringen er bij AWV nogmaals op aan om de fietspaden op de Klei en Steenweg op Vilvoorde te
scheiden van de gewestweg.

De beslissing van AWV om de geplande ondertunneling van de N47 ter hoogte van Leirekensroute
te vervangen door een brug wordt verder opgevolgd.

We onderschrijven de noodzaak om blijvend te investeren in het onderhoud van de bestaande
verkeersborden. De “verschenen” borden werden in kaart gebracht en worden stelselmatig
vervangen. Deze inhaaloperatie moet dan ook worden verdergezet. Nadien stellen we een plan op
om achterstand te vermijden.

We onderzoeken of we de verkeerssituatie op bepaalde plaatsen bij kunnen stellen door inzet van
dynamische/variabele verkeersborden. Op deze wijze kunnen we gedurende de spitsuren de
verkeersstromen bijsturen.

Het parkeerbeleidsplan dat werd uitgewerkt in de vorige legislatuur moet worden geévalueerd. Ook
moeten er regelmatiger controles worden uitgevoerd om dit plan te handhaven.

Bijkomend onderzoeken we in welke mate we voor extra parkeerruimte kunnen zorgen op de Sint-
Annasite en aan de zaal Kersenpit. Uiteraard worden hiervoor waterdoorlatende materialen
gebruikt.

Om de verkeersdruk in de Stationsstraat te verminderen en de toekomstige ontsluiting van de
ontwikkeling van de ‘Van Breuze’-site mogelijk te maken, dient zo snel mogelijk nieuwe
wegenis naast het kerkhof te worden gerealiseerd zoals voorzien in het RUP Stationsstraat.

De openbare verlichting wordt verder verLED. Hiermee bereiken we in 2026 reeds een percentage
van 70 pct verLEDDING. Aansluitend kiezen we ervoor om de openbare verlichting niet langer te
doven tussen middernacht en 5 uur, maar te dimmen.
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Het openbaar domein en het openbaar groen worden onderhouden volgens een onderhoudsplan.
Door de uitbreiding ervan en het verbod op het gebruik van chemicalién is de voorgaande jaren de
hoeveelheid onderhoud flink gestegen en staat onze dienst uitvoering onder druk. We bekijken de
mogelijkheid om extra personeel aan te werven om de vele uitdagingen blijvend aan te gaan.

De gemeentelijke gebouwen worden onderhouden volgens een onderhoudsplan. In de vorige
legislatuur werd hiervan al werk gemaakt. We werken verder op deze basis en verfijnen waar het
kan. We herstellen tijdig waar nodig om extra kosten te vermijden. De gemeente moet een
voorbeeldrolin rationeel energieverbruik vervullen.

Mobiliteit en veiligheid

Uit cijfers blijkt dat Opwijk een veilige gemeente is. Wij moeten verder inzetten op het
veiligheidsgevoel door middel van preventieve maatregelen en een goede samenwerking met de
politiezone.

Onze aandacht gaat in het bijzonder naar verkeersveiligheid. Het verkeer moet zich aanpassen aan
de dorpskern en niet omgekeerd. Dit uit zich ondertussen in de reeds gecreéerde fietsstraten in het
centrum.

Door het aangepaste parkeerregime en het onderscheid tussen handels- en woonkern moet het
lang parkeren in het centrum verder worden ontmoedigd zodat er meer parkeerruimte voorzien is
voor de plaatselijke middenstand. De reeds uitgewerkte blauwe zones in het centrum in combinatie
met de bewonerskaarten (opgesplitst in woon - en handelskern) worden geévalueerd. Ook de
ingevoerde zone 30 zal geévalueerd worden en bijgestuurd waar nodig.

Voor een duurzaam en transparant mobiliteitsbeleid blijft een goede samenwerking met de
politiediensten en inwoners van het allergrootste belang.

Conform de nieuwe wetgeving zal alternerend parkeren vanaf 2026 worden afgeschaft. In functie
van deze maatregel werken wij systematisch plannen uit om de parkeersituatie in betrokken straten
te herinrichten.

De verkeersveiligheid om en rond de schoolpoorten blijft een aandachtspunt. Om te werken aan
deze verkeersveiligheid worden samenwerkingsverbanden opgezet met de inrichtende machten.
Ook de samenwerking met Save charter zorgt voor de veiligheid van de zwakke weggebruiker. In
het bijzonder de veiligheid van onze schoolgaande jeugd moet onze absolute prioriteit blijven.
Speelstraten moeten veilig zijn en verantwoord vanuit mobiliteitsoogpunt.

Qua verkeersmaatregelen streven we naar een permanent overleg met de buurgemeenten.
Mobiliteit is immers niet alleen afhankelijk van de maatregelen die in onze gemeente worden
genomen, maar kaderen in een breder geheel.

De camera’s op cruciale plaatsen, zoals de Borchtsite, de sporthal, NMBS, de Kersenpit en het
Gemeenschapscentrum moeten het gevoel van veiligheid vergroten.
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De werking met gemeenschapswachten zal worden bestendigd en geévalueerd. Zij zorgen o.a. ook
voor meer controle op parkeerovertredingen en zwerfvuil.
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Toerisme en trage wegen

We sluiten ons volledig aan bij de goede werking van Toerisme Vlaams-Brabant.

We zoeken naar een synergie tussen trage wegen en toerisme, zetten in op functionele
verbindingen en streven naar een netwerk waarin al onze vrijetijdsites zijn verbonden.

Blijvende inzet voor onderhoud van fiets-wandelpaden en het knooppuntensysteem vinden we
belangrijk.

De gemeente heeft ondertussen voor meerdere trajecten een meter en peter. Zij houden toezicht
op enkele trage wegen en signaleren knelpunten/gebreken. Waar nodig worden de voetwegen op
regelmatige basis gemaaid. De gemeente ondersteunt verder de gecodrdineerde zwerfvuilacties,
inclusief de impact ervan op trage wegen.

We promoten onze Opwijkse producten: onze lokale bieren en ook onze hopcultuur. Het
Hoppeveld blijft hierbij ons uithangbord.

Het materieel en immaterieel erfgoed zijn toeristische troeven en verdienen onze aandacht.
We blijven een toeristisch verhaal brengen door toerisme met cultuur en/of erfgoed te verbinden.

Goed onderhouden voetwegen trekken meer gebruikers aan. De gemeente heeft ondertussen een
onderhoudsplan voor trage wegen. Op jaarbasis worden een aantal trajecten geoptimaliseerd. De
gemeente houdt alle informatie over de inventarisatie van trage wegen overzichtelijk bij (foto’s,
toestand en breedte van de wegen, data...).
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Sport en recreatie

Inleiding

Onze gemeente opteert voluit voor kwalitatieve sportinfrastructuur. Het beleid trekt de kaart van
betaalbaarheid en toegankelijkheid van het aanbod, maar ook van toegankelijke diensten. Ze doet
dit door in te zetten op communicatie met burger en sportverenigingen, participatie en
administratieve vereenvoudiging.

Infrastructuur

Het voornaamste project is de realisatie van een nieuwe sporthal en jeugdlokalen op de site van de
Vetweyde. We zetten de procedure van Design & Build verder in samenwerking met Belfius. Hierbij
kiezen we voor een minimale inname van dit mooie natuurdomein. We trachten in te zetten op
zachte, sportieve recreatie, beleving voor elke burger en laten dit verder ontwikkelen als een
natuurlandschapspark.

Ook onze voetbalinfrastructuur verdient aandacht. De afspraken gemaakt voor de accommodatie
en de voetbalvelden worden, waar wenselijk, hernieuwd.

De kunstgrasvelden worden opgewaardeerd om conform de regels van de bespeelbaarheid te
blijven.

We zetten eveneens in op een goed onderhoud van onze bestaande buitenterreinen
(basketbalveld, recreatieve piste in het park Hof ten Hemelrijk, atletiekpiste, petanqueterreinen,
loopomloop, onze voetwegen, MTB-routes ...). Daarnaast willen we inspelen op de hedendaagse
tendensen met betrekking tot outdoorsportterreinen en trachten deze verder uit te breiden.

Voor het onderhoud en het openstellen van nieuwe voetwegen verwijzen we naar de rubriek Trage
Wegen.

Financiéle ondersteuning en toegankelijkheid

Het beleid wil blijvend de kwaliteit, zoals gekwalificeerde trainers en een uitgebouwde
jeugdwerking, stimuleren. Toegankelijkheid dragen we hoog in het vaandel.

We zetten in op G-sport en streven ernaar om de UitPas ook in het sportaanbod te introduceren.
Het sportpromotiepakket dat het lokaal bestuur aanbiedt, zet in op “sport voor allen”. “Sport voor
allen’ gaat over vb. het 10.000 stappen-project, onderhoud van onze petanquevelden, maar ook de
toegankelijkheid van onze loop - en atletiekpiste buiten de gereserveerde uren door onze
plaatselijke atletiekverenigingen. Sport Vlaanderen blijft een belangrijke samenwerkingspartner.

We organiseren activiteiten voor doelgroepen met een beperkt sport- en beweegaanbod (senioren,
betaalbare sportkampen, uitbouwen Fietsbieb ...).
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De financiéle ondersteuning van onze erkende sportclubs wordt behouden. De subsidies voor
kwalitatieve sportwerking krijgen blijvende aandacht en waar nodig worden deze geoptimaliseerd
en administratief vereenvoudigd. De huurtussenkomsten worden kritisch bekeken in functie van
bestaande en bijkomende sportaccommodatie.

Sportdienst

De Sportdienst blijft een toegankelijke dienst waar elke burger terechtkan met zijn ‘sportvragen’.
Ook communicatie met sportverenigingen en geinteresseerde sportievelingen is cruciaal.

We trachten meer in te zetten op kwaliteitsvolle participatie en inspraak om het sportbeleid vorm
te geven en te evalueren.

Daarnaast streven we naar een goede samenwerking met onze sportclubs, ook wanneer ze
afwijken van hun reguliere aanbod (vb. organisatie van evenementen, eetfestijnen, ...). Het
evenementenloket speelt hierin een belangrijke rol.

Op administratief vlak wordt ernaar gestreefd om zo optimaal mogelijk ten dienste te staan van de
gebruikers en verenigingen. Administratieve vereenvoudiging blijft onze prioriteit en wordt
nagestreefd waar dat mogelijk is.

We streven ernaar om onze Sportdienst maximaal te integreren in de dienst vrije tijd, zodat we een
goede balans krijgen tussen cultuur- en sportbeleving binnen onze gemeente met ook een link
naar jeugd.
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Vlaams beleid en inburgering

Inleiding

De gemeente Opwijk streeft naar het behoud van haar Vlaams karakter.
De kennis van het Nederlands wordt hiervoor als cruciale hefboom gezien.

Het beheersen van de Nederlandse taal bevordert niet alleen de integratie van nieuwkomers, maar
draagt ook bij aan een harmonieus samenleven binnen de lokale gemeenschap.

Het is de sleutel die de poort opent naar onderwijs en de arbeidsmarkt, naar verenigingen en
sportclubs, naar participatie aan de gemeenschap en openbaar bestuur.

Inburgering gebeurt immers op de werkvloer, in de straat, de wijk, de voetbalclub, de sporthal, de
wekelijkse markt, ...

Integratie via formele, non-formele en informele oefenkansen

Formele oefenkansen

Voor de volwassenen zet Opwijk via de dienst integratie volledig in op de doorverwijzing naar het
formele cursusaanbod ‘Nederlands als tweede taal’ via een officieel CVO (Centrum voor
Volwassenenonderwijs) of Ligo (Centrum voor Basiseducatie). Hierdoor verwerven de volwassenen
op korte termijn, op hun niveau én op een professioneel erkende manier de basis van het
Nederlands.

Op basis van cijfers en statistieken blijven we ijveren voor het afnemen van taalscreeningtesten van
het Agentschap Integratie en Inburgering en op termijn het geven van formele cursussen in Opwijk.

Non-formele oefenkansen voor volwassenen

In Opwijk zetten we momenteel in op praattafels. Na het behalen van hun officieel attest
basiskennis Nederlands (2 modules) binnen het formeel aanbod, kunnen volwassenen aansluiten
bij de praattafels Nederlands, ondersteund door een externe partner. Onder begeleiding van
vrijwilligers wordt het Nederlands er op een informele, maar gestructureerde manier ingeoefend.
Hierbij speelt ook het sociale aspect een belangrijke rol. Deze acties kunnen evolueren in de tijd.

Bij leefloontrajecten blijven we streven naar een nauwe samenwerking tussen het sociaal huis,
dienst welzijn en dienst integratie waarbij leefloners toegeleid worden naar het formeel en non-
formeel aanbod Nederlands.
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Informele oefenkansen

Informele oefenkansen bieden de mogelijkheid om het Nederlands in alledaagse situaties te
oefenen en toe te passen.

Elk contact met het lokaal bestuur wordt een oefenkans om Nederlands te gebruiken, doordat
medewerkers na hun opleiding ‘Klare taal’ de communicatie met anderstaligen vlotter kunnen
laten verlopen.

Ook cultuur werkt verbindend. In het cultuuraanbod voorzien we in de toekomst ook
laagdrempelige voorstellingen en activiteiten waardoor anderstaligen sneller zullen participeren.
Het actief meewerken van nieuwkomers aan culturele activiteiten kan voor onze hele
gemeenschap een meerwaarde zijn.

Projecten zoals 'Dag van de anderstalige klant' zullen het gebruik van het Nederlands stimuleren in
de interactie tussen lokale handelaars en hun klanten.

Non-formeel aanbod voor kinderen en schoolgaande jeugd

Er worden taalstimulerende activiteiten georganiseerd voor kinderen en jongeren. Hierbij worden
thema’s aangeboden die nauw aansluiten bij hun leefwereld. Taalvaardigheden worden in een
speelse context afgewisseld met taalstimulerende spelactiviteiten. Dit geeft een belangrijke
meerwaarde bij het op zoek gaan van een hobby.

Naast de verwerving van het Nederlands is het de bedoeling om interesses en talenten aan te
wakkeren. Zo hopen we bovendien de deelnemers toe te leiden naar een duurzame hobby met het
Nederlands als voertaal.

We opteren voor de verdere uitbouw en organisatie van een taalkamp voor kinderen van de lagere
scholen met een andere thuistaal.

Tijdens dit taalbad van een week wordt de kennis van het Nederlands intensief geactiveerd in
functie van de start van het nieuwe schooljaar.

Er wordt tijdens het schooljaar ook ingezet op een specifiek aanbod voor het buitengewoon
onderwijs. Omdat het hier gaat om leerlingen met een extra kwetsbaarheid, willen we graag de
taalstimulering afstemmen op hun behoeften.

Om ons aanbod zo ruim mogelijk te houden zetten we in op continue screening van
subsidiemogelijkheden.
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Inburgering
Onthaalbeleid

Onze gemeente hecht groot belang aan een doeltreffende aanpak voor nieuwe inwoners. Een
warme en uitnodigende eerste kennismaking vormt de basis voor een geslaagde inburgering en
draagt bij aan sociale cohesie, burgerparticipatie en een toegankelijke dienstverlening.

Alle nieuwe inwoners worden op een gastvrije en laagdrempelige manier ontvangen, met
specifieke aandacht voor kwetsbare doelgroepen. Een snelle en efficiénte integratie wordt
gefaciliteerd door duidelijke en gerichte communicatie.

Er wordt gestreefd naar een toegankelijke dienstverlening waarbij drempels actief worden verlaagd.
Dit impliceert een open en proactieve houding bij het informeren van nieuwe inwoners en het
gebruik van duidelijke, correcte en neutrale taal in alle communicatiekanalen. Naast het
verstrekken van informatie over het lokale aanbod worden nieuwe inwoners actief doorverwezen
naar relevante interne en externe diensten. Dit bevordert hun integratieproces en verhoogt de
efficiéntie van de dienstverlening.

Een gestructureerde en doordachte aanpak komt niet alleen de nieuwe inwoners ten goede, maar
ook de gemeentelijke medewerkers. Door het aanreiken van concrete handvaten en richtlijnen
worden ad-hoc vragen en miscommunicatie verminderd.

Er wordt nauw samengewerkt met lokale organisaties en partnerdiensten die actief zijn op het vlak
van inburgering en integratie. Om een succesvolle uvitvoering te garanderen, wordt ingezet op een
systematische opvolging.

Daarnaast blijft het beleid continu in ontwikkeling door evaluatie en bijsturing op basis van
feedback en veranderende noden binnen de gemeenschap.

Door een doordachte en duurzame aanpak verkleint de gemeente de afstand tot haar burgers en
ontstaat een hechte, inclusieve en bruisende gemeenschap. Opwijk verwelkomt nieuwe inwoners
met open armen en bouwt samen met hen aan een toekomstgerichte en solidaire samenleving.

Participtietraject binnen inburgering

Als lokaal bestuur zal er ingezet worden op het ontluiken van het aanbod van activiteiten binnen
het participatietraject. Dit is de vierde pijler in het inburgeringstraject die nieuwkomers via het
Agentschap Integratie en Inburgering sinds 2023 moeten doorlopen. Het gaat hier over
oefenkansen Nederlands met als extra factor het uitbreiden van een sociaal netwerk. Dit gebeurt
onder de vorm van vrijwilligerswerk, workshops en coaching via een buddywerking.

De nieuwe inwoners worden via communicatie ingelicht over het gemeentelijk integratiebeleid. De
inwoners kunnen terecht bij het lokaal bestuur en onze integratiedeskundige voor hulp en
informatie.
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Cultuur

Inleiding

“Opwijk bruist” is de basislijn van onze gemeente en dat vertaalt zich in een zeer uitgebreid en
gevarieerd cultuuraanbod. Het gemeentelijk archief, onze bibliotheek en het
Gemeenschapscentrum zijn sterke pilaren van het cultuurbeleid.

Investeringen en infrastructuur

Om de werking van het Gemeenschapscentrum ook in de toekomst te verzekeren, dringen
investeringen zich op. Deze nemen diverse vormen aan.

We implementeren een nieuw toegankelijk Ticketsysteem, intuitiever en makkelijker voor de
gebruikers en eenvoudiger qua administratie. Ook socio-culturele verenigingen zullen kunnen
gebruikmaken van deze software voor de organisatie van hun evenementen.

Om nog meer potentiéle bezoekers te werven zetten we in op bijkomende vormen van
communicatie zoals Instagram en nieuwsbrieven om de eigen programmatie en bij uitbreiding alle
vrijetijdsactiviteiten te promoten.

We blijven inzetten op de gemeentelijke uitleendienst, complementair aan de private markt. We
onderzoeken ook hoe we het reservatieplatform voor huur van zalen en materiaal
gebruiksvriendelijker kunnen maken. We breiden deze evaluatie ook uit naar alle digitale
toepassingen.

Het evenementenloket is ondertussen bekend bij de verenigingen en heeft gezorgd voor een
versterkte samenwerking tussen organisatoren, politiediensten, gemeentebestuur en gerechtelijke
overheden. We evalueren de werking van dit loket, bekijken optimalisatiemogelijkheden die de
goede werking kunnen bestendigen.

Met de renovatie van onze gemeentelijke bibliotheek en de invoer van de zelfscan moderniseren
en optimaliseren we. Leesbevorderende activiteiten met een eigentijdse invulling zullen
verdergezet worden, want ze blijven cruciaal in de ontwikkeling van onze kinderen.

Ook het gemeentelijk archief krijgt een nieuwe stek in de werkliedenloods in aanbouw. Dit is een
ideaal moment om heel wat materiaal te inventariseren, catalogeren en archiveren. We screenen
de huidige werking en bepalen de focus voor de komende jaren. We onderzoeken of we ingaan op
het voorstel van IGS de Noordrand om een erfgoedcel op te richten.

Het socio-culturele leven in de parochies Droeshout en Nijverseel staat onder druk door de
toenemende onzekerheid over de parochiale infrastructuur. We gaan op zoek naar een oplossing
voor deze problematiek en trachten alle actoren aan tafel te krijgen om een gedragen oplossing te
zoeken. Dit moet uitmonden in een algemene visie voor alle gebouwen die in het beheer van een
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parochiaal bestuur, een kerkelijke of parochiale vzw en/of kerkelijke overheden zitten. We doen dit
in nauw overleg met het verenigingsleven en hun vertegenwoordigers.

Opwijk heeft een groot leger aan vrijwilligers. Velen worden ingezet in de vrijetijdssector en ze
verzekeren mee de goede werking. We zorgen, waar gewenst, voor de nodige opleidingen of
faciliteren deze waar het kan. Verder promoten we de vrijwilligerscentrale en intensifiéren we deze
samenwerking om de toeleiding van mensen naar de socio-culturele verenigingen en/of de
gemeentelijke dienst vrijetijd te vergroten.

Aanbod

Het aangeboden kunstonderwijs wordt geapprecieerd en er wordt gretig op dit aanbod ingetekend.
We blijven zowel financieel als logistiek de goede werking ondersteunen. We bekijken toekomstige
opportuniteiten om meer groei te faciliteren.

Socio-culturele, sport- en jeugdverenigingen zijn van groot belang voor onze gemeente. Zij
kunnen dan ook blijven rekenen op financiéle en logistieke ondersteuning.

Ook bovenlokale organisaties zoals de Sint-Pauluspaardenprocessie en carnaval blijven we zowel
logistiek als financieel ondersteunen. We evalueren de financiéle ondersteuning en sturen deze bij
waar nodig.

We helpen verenigingen en organisaties in de transitie naar duurzame evenementen zoals
opgelegd door de Vlaamse regering.

In Opwijk kennen we een grote traditie aan kermissen. Tijdens de zomer vormen zij een belangrijk
onderdeel van het vrijetijdsaanbod en zorgen ze mee voor een zomer vol bruisende activiteiten in
Opwijk. Door de snel veranderende maatschappij en de vrijetijdsbeleving in het bijzonder is er nood
aan een toekomstvisie voor onze kermissen. We betrekken de organiserende comités bij de
evaluatie van het huidige aanbod en werken samen met hen aan een toekomstvisie voor de lokale
kermissen. Financieel en logistiek blijven we hen ondersteunen, maar we bekijken ook of de
financiéle tussenkomsten efficiént worden ingezet en aanpassing vergen. Bij gebrek aan een
organiserend comité gaan we voor evaluatie van het huidige aanbod en de toekomstvisie van de
kermis in Opwijk centrum op zoek naar geinteresseerden en betrokken actoren.
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Toegankelijkheid

Cultuur moet voor iedereen toegankelijk zijn. Het verrijkt ons leven, verbindt ons met elkaar en
versterkt onze gemeenschap. Diversiteit en creativiteit spelen de hoofdrol. Daarom zetten we in op
een ruimer cultuurbeleid zodat alle inwoners de kans hebben om deel te nemen aan culturele
activiteiten. Om dit te realiseren stappen we in op het aanbod, via het Inter-Gemeentelijk-
Samenwerkingsverband Cultuur Noordrand, van de UITPAS. De uitrol zal vanaf 2026 plaats vinden.
UITPAS is een voordeelkaart voor verrassende vrijetijdsactiviteiten buitenhuis. Je spaart punten bij
deelname aan een activiteit en je kan de gespaarde punten inruilen voor tal van voordelen. Mensen
in armoede hebben recht op het kansentarief en kunnen zo, op maat van hun budget, deelnemen
aan het regulier vrijetijdsaanbod. Enkel aan de kassa is zichtbaar of iemand recht heeft op een
tegemoetkoming. Dit voorkomt stigmatisering van de rechthebbende en moet leiden tot een
verhoogde participatiegraad van deze doelgroep.

De gemeentelijke buurtcheque is een gewaardeerd initiatief en zelfs noodzakelijk om de werking
van tal van buurtcomités te kunnen garanderen. Buurtcomités verhogen de sociale cohesie, zorgen
voor een goede verstandhouding onder buren en verdienen dus onze gemeentelijke steun. Daarom
verhogen we de financiéle ruggensteun.

Door de jaren heen werden heel wat reglementen uitgewerkt voor financiéle ondersteuning door
de gemeente. We herbekijken alle procedures en proberen de administratie tot een minimum te
herleiden. Bijkomend onderzoeken we of bestaande subsidieregelingen niet kunnen vervangen
worden door projectsubsidies of een andere vorm van ondersteuning.
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Jeugd en speelpleinen

Inleiding

Jongeren zijn de toekomst van onze samenleving. Het is belangrijk dat zij zich kunnen ontwikkelen
tot zelfbewuste en actieve burgers. Het lokaal bestuur wil daarom blijven investeren in een
jeugdbeleid dat zorgvuldig inspeelt op de specifieke noden en verwachtingen van jongeren.
Inspraak en samenwerking tussen de verschillende jeugdactoren - zoals jeugdhuis,
jeugdverenigingen en de Jeugddienst - zijn hierbij cruciaal. Jongeren moeten volop de kans krijgen
om te participeren in alle beleidsdomeinen die hen aanbelangen. Hun inspraak moet echter ruimer
zijn dan enkel via de Jeugdraad. Het gemeentebeleid moet niet alleen inspelen op de huidige
vragen en behoeften van jongeren, maar eveneens anticiperen op de uitdagingen waarmee
jongeren in een snel veranderende maatschappij geconfronteerd worden.

Proactief jeugdbeleid

Het lokaal bestuur wil de jeugd blijvend informeren, maar ook sensibiliseren.

De Jeugddienst blijkt het belangrijkste communicatiekanaal voor en met de jongeren. Vragen en
noden worden via deze weg kenbaar gemaakt aan het gemeentebestuur, de Jeugddienst helpt ook
bij de persoonlijke ontwikkeling van jongeren. Omdat het JongereninformatiePunt (JIP) en de
Jeugddienst hetzelfde doel dienen, is het efficiénter beide te integreren.

Via de Jeugdraad ijvert het lokaal bestuur voor jongereninspraak in het jeugdbeleid. Door de
invoering van een vernieuwde manier van burgerparticipatie krijgen jongeren de mogelijkheid om
mee vorm te geven aan alle beleidsdomeinen. Hierbij is het van belang om steeds een proactieve
aanpak te hanteren, waarbij jongeren grondig worden geinformeerd over de genomen beslissingen
en beleidskeuzes.

Het lokaal bestuur heeft bij de verderzetting van haar modern jeugdbeleid blijvend aandacht voor
de specifieke vragen van en aandachtspunten bij jongeren, eerder dan een eigen aanbod op te
dringen. Er zal worden onderzocht of het wenselijk is om het fuifklimaat bij jongeren opnieuw aan
te wakkeren, dan wel een andere vorm van ontspanning voor jongeren aan te bieden. De plek bij
uitstek hiervoor is en blijft jeugdhuis Nijdrop. De ondersteuning van deze partner blijft dus ook in de
toekomst belangrijk. De bestaande afsprakenkaders dienen te worden geévalueerd en indien nodig
worden bijgestuurd.

Het beleid wil verder blijven inzetten op een veilige gemeente, ook voor jongeren. Het begrijpt de
bezorgdheden van de jeugd rond situaties en/of locaties die eerder als onveilig worden ervaren. Dit
onveiligheidsgevoel wordt aangepakt en het lokaal bestuur stemt haar jeugdbeleid hier verder op
af. Kinderen en jongeren moeten zich veilig kunnen voelen én verplaatsen in onze gemeente.

Lokaal bestuur Opwijk Beleidsnota 2025 - 2030 pag. 34



De vele, openbare speelruimtes zijn een ware troef voor onze gemeente. Via de ontwikkeling van
een speelpleinenplan worden alle bestaande speelpleintjes en bijhorende speeltoestellen in kaart
gebracht zodat het beleid voor het jaarlijkse onderhoud hierop optimaal kan worden afgestemd.

Naast de reeds bestaande klassieke’ speelpleintjes wil het lokaal bestuur tijdens deze legislatuur
meer inzetten op speelbeleving in een groene speelomgeving. Er zal worden onderzocht op welke
wijze speelontwikkeling in groene ruimtes kan worden gerealiseerd.

De bouw van nieuwe jeugdlokalen op de site ‘Vetweyde’ krijgt de hoogste prioriteit. Bij de
ontwikkeling van de buitenomgeving van het project ‘Vetweyde’ zal er specifiek aandacht zijn voor
de creatie van een groene speelzone. Ook het bestaande speelbos wordt zorgvuldig in de plannen
geintegreerd.

Het huidige aanbod aan speeltoestellen zal daarnaast ook verder worden aangevuld met inclusieve
speeltuigen, zodat elk kind, ook het minder mobiele kind, volwaardig kan buitenspelen.

Jeugdverenigingen

De vele jeugdverenigingen zorgen voor een levendig aanbod aan ontspanningsmogelijkheden voor
kinderen en jongeren in onze gemeente. Zij moeten hun werking in veilige omstandigheden
kunnen blijven realiseren. De bestaande jeugdlokalen van de jeugdbewegingen moeten daarom
voldoen aan alle brandvoorschriften. Het lokaal bestuur zal tijJdens de huidige legislatuur de
verenigingen hierin ook bijstaan.

Daarnaast moet iedere vereniging de mogelijkheid krijgen om opleidingen te volgen zodat de
leiding in geval van noodsituaties (zoals brandgevaar of storm) adequaat kan handelen.
Sensibilisering speelt hierbij een cruciale rol.
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Onderwijs, buitenschoolse kinderopvang en
kinderopvang

Inleiding

Elk kind heeft recht op kwalitatief onderwijs en opvang.
Vanuit het gemeentelijk onderwijs kan gewerkt worden aan kwaliteitsvol en bereikbaar onderwijs
voor elk kind, ongeacht zijn thuissituatie en rekening houdend met zijn individuele capaciteiten.

Het aanbieden van basisonderwijs blijft een kerntaak van de gemeente.

Naast onderwijs is ook buitenschoolse opvang voor kleuters en lagereschoolkinderen (voor- en
naschoolse opvang, opvang op woensdagnamiddag en vakantieopvang) een belangrijke
dienstverlening die de gemeente aanbiedt aan ouders in onze gemeente. Het moet hen helpen om
het evenwicht tussen werk en privé te bewaren of realiseren.

Ook de groeiende vraag van gezinnen in onze gemeente naar reguliere kinderopvang en de
kwaliteit en diversiteit ervan verdienen onze aandacht.

Onderwijsbeleid

Sterk, innoverend en kwaliteitsvol lokaal onderwijs is van groot belang. We blijven het aanbod voor
leerlingen in het lager onderwijs monitoren. Indien nodig creéren we extra capaciteit in functie van
de mogelijkheid tot 3-stroom.

De gemeente volgt de bepalingen van het decreet flankerend onderwijs en fungeert als
katalysator voor netoverschrijdende samenwerkingen en dialoog.

In samenwerking met de dienst Welzijn worden projecten aangeboden die moeten ondersteunen
bij het voorkomen en signaleren van allerhande problemen en conflictsituaties waarmee jongeren
in aanraking kunnen komen (kansarmoede, spijbelen, drugs, familiaal geweld,..).

Er wordt op toegezien dat de gemeentelijke scholen een krachtig Vlaams beleid voeren. Ook de
niet-gemeentelijke scholen zullen hiertoe gestimuleerd worden.

Om dit vorm te geven, informeren we alle Opwijkse scholen over het aanbod van taalstimulerende
activiteiten.

Ook de ouders worden maximaal geinformeerd over het cursusaanbod, de praattafels en/of andere
integratiemogelijkheden, zoals bv. de organisatie van een taalkamp voor lagereschoolkinderen met
een andere thuistaal.
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Schoolinfrastructuur

Het bestuur blijft streven naar verfraaiing en aanpassingen van onze gemeentescholen, gekaderd in
een duidelijke langetermijnvisie en met aandacht voor duurzaamheid.

De klasinrichtingen, het lesmateriaal, het meubilair de ondersteuning van moderne ICT-
toepassingen blijven aandachtspunten in onze gemeentescholen.

We zetten in op een optimale benutting van de schoolinfrastructuur. Als kloppend hart van de
samenleving draagt de school immers bij tot versterking van het sociale en lokale weefsel. Daarom
willen we schoolgebouwen ook buiten de schooluren openstellen voor het verenigingsleven.

Verkeersveiligheid in de schoolomgeving

De verkeersveiligheid langs de invalswegen van en naar de scholen en in de omgeving van de
schoolpoorten blijft een belangrijk aandachtspunt. We ambiéren een verkeersveilige gemeente te
zijn waarin de kinderen veilig naar school kunnen fietsen en wandelen. Dit waarmaken vraagt niet
alleen om aangepaste inrichtingen en veilige schoolzones, maar ook om gerichte bestuurlijke
handhaving. Daarom vragen we de politiediensten om op regelmatige basis zichtbaar aanwezig te
zijn in de schoolomgeving, zowel bij het begin als het einde van de schooltijd.

In lijn met de beleidsnota Verkeer en Mobiliteit zetten we in op samenwerkingsverbanden met
andere inrichtende machten.

Buitenschoolse kinderopvang

Buitenschoolse opvang voor kleuters en lagereschoolkinderen (voor- en naschoolse opvang,
opvang op woensdagnamiddag en vakantieopvang) is een belangrijke dienstverlening die de
gemeente aanbiedt aan ouders uit onze gemeente. Het is vaak een noodzakelijke ondersteuning
voor ouders om een evenwicht tussen werk en privé na te streven.

We blijven voluit gaan voor betaalbare, voldoende en kwalitatieve buitenschoolse opvang. De
toegankelijkheid tot deze dienstverlening dient dan ook gewaarborgd te blijven op het vlak van
ouderbijdrage.

Het aanbieden van een kwalitatief opvangaanbod met het oog op het kwaliteitslabel kinderopvang
blijft prioritair.

De buitenschoolse kinderopvang blijft behouden op de bestaande locaties.

Vanaf 1januari 2026 verandert het opvanglandschap voor schoolkinderen grondig. Vanaf dan dient
het decreet buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA-decreet) geimplementeerd te zijn in de
lokale praktijk.

Concreet zal Agentschap Opgroeien niet meer de regisseur en subsidiérende instantie van
organisatoren buitenschoolse opvang zijn, maar geeft het deze bevoegdheden door aan het lokaal
bestuur.
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Het BOA-decreet geeft het lokaal bestuur de regierol over het aanbod buitenschoolse opvang en
activiteiten.

De BOA-subsidie die de gemeente zal ontvangen is een gelijk bedrag per kind voor alle lokale
besturen vermeerderd met het effectief bereik van kwetsbare gezinnen en kinderen met een
specifieke ondersteuningsbehoefte in het BOA-aanbod gemeten. Zowel het basisbedrag als de
manier waarop deze toegankelijkheid wordt berekend (gewicht en manier meting) dienen nog
bepaald te worden.

Dit bedrag zal in sterke mate de beslissingen bepalen omtrent de concrete invulling, uiteraard blijft
het aanbieden van een kwalitatief opvangaanbod prioritair.

We houden ons voor het nemen van deze beslissingen strikt aan de basisbeginselen van zorg,
bescherming, gezelligheid en persoonlijke aandacht, weliswaar met prikkels binnen de werking die
de nieuwsgierigheid en interesses van kinderen kunnen stimuleren.

In 2025 zal intensief gewerkt worden aan de voorbereidende stappen voor de volledige uitrol van
dit decreet.

De gemeente blijft het aanbod aan kampen georganiseerd door private initiatieven op ons
grondgebied bekend maken aan de hand van de vakantiebrochures die voor elke vakantieperiode
worden opgemaakt.

Kinderopvang

De gemeente wil inspelen op de groeiende vraag naar kinderopvang en bijdragen aan een
kwalitatief en divers opvangaanbod voor gezinnen in onze gemeente.

De toegang tot kinderopvang moet voor elke ouder laagdrempelig gehouden worden.

De gemeente blijft aandacht besteden aan het Lokaal Loket Kinderopvang wat ouders ondersteunt
in hun zoektocht naar kinderopvang. Ouders kunnen zich richten tot één centraal infopunt en
kunnen actief toegeleid worden naar een geschikte opvangplaats. Door de samenwerking achter
het loket streven we ernaar aan zo veel mogelijk vragen van gezinnen tegemoet te komen.

De gemeente streeft naar een aantrekkelijk vestigingsklimaat voor kinderopvanginitiatieven in
Opwijk, om zo nieuwe privé-initiatieven (zowel in de vorm van groepsopvang als gezinsopvang) aan
te moedigen zich te vestigen op ons grondgebied. Een cruciale rol is weggelegd voor de
gemeentelijke ambtenaar als aanspreek- en ondersteunend figuur naar nieuwe
kinderopvanginitiatieven. Op deze manier streeft de gemeente ernaar de bestaande capaciteit te
behouden, en indien mogelijk uit te bouwen.

Om de knelpunten in kaart te brengen en aan te pakken, neemt de gemeente het initiatief om
samenwerkingsverbanden met andere partners te verkennen en te versterken.
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Inclusie

Inleiding

Inclusie is een onderdeel van een breder beleid van gelijke kansen. Net zoals we gelijke kansen
bevorderen voor andere doelgroepen, willen we ook de participatie van personen met een
beperking en hun gezinnen maximaliseren door een inclusieve denkwijze te stimuleren.

Onze gemeente streeft naar een inclusieve gemeenschap waar iedereen, ongeacht zijn of haar
beperking, gelijke kansen krijgt en actief kan deelnemen aan het maatschappelijk en sociaal leven.
Dit streven is gebaseerd op het principe van gelijke rechten waarbij een cultuur van zorg, respect en
gelijkwaardigheid centraal staan. Een beperking is een integraal onderdeel van identiteit, geen
belemmering.

Aanpak

Met ons vernieuwd inclusiebeleid streven we ernaar mensen te bereiken, doelgroepen te
identificeren en behoeftes in kaart te brengen. Dit doen we aan de hand van infomomenten rond
specifiek gekozen thema’s.

De vele, openbare speelruimtes zijn een grote meerwaarde voor de gemeente. Het is belangrijk om
dit aanbod verder uit te breiden met inclusieve speeltoestellen. Ook minder mobiele kinderen
kunnen dan volop genieten van ‘buiten spelen’.

Bij nieuwbouwprojecten en de organisatie van evenementen moet er een nadrukkelijke focus zijn
op toegankelijkheid. Fysieke obstakels dienen vermeden te worden en bij nieuwe projecten
meegenomen worden in het ontwerp- en uitvoeringsproces. Om dit te realiseren blijven we
rekenen op de samenwerking met Inter. We ambiéren het behalen van toegankelijkheidslabels.

Onze gemeente heeft een rijk en divers vrijetijdsaanbod, gedragen door verschillende organisaties
en verenigingen. We sensibiliseren en stimuleren de reflex om toegankelijkheid en inclusie als
vanzelfsprekend te beschouwen bij alle betrokken actoren, van organisatoren en vrijwilligers tot
deelnemers.

Integratie van mensen met een beperking realiseren binnen het bestaande aanbod (cultuur, jeugd,
sport) is alvast een doelstelling. We bekijken of een uitbreiding met specifieke, bijkomende
activiteiten die gericht zijn op de behoeften van personen met een beperking en hun gezinnen,
mogelijk is.

We beogen G-sportactiviteiten en opportuniteiten aantrekkelijk te maken.

Bij de ontwikkeling van de nieuwe infrastructuur beogen we het A+-toegankelijkheidslabel te
behalen.

We promoten het gebruik van de ‘European Disability Card’ verder door o.a. verenigingen hierrond
te sensibiliseren.
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Sociale en familiale zaken, welzijnsbeleid,
gelijke kansen en sociale integratie

Inleiding

Het Sociaal Huis is het ultieme opvangnet voor de sociaal zwakkeren in onze samenleving. Wie het
tijdelijk of langdurig moeilijk heeft, moet op ieder moment terecht kunnen bij het OCMW voor hulp.
Het is ook essentieel om vanuit de dienst welzijn preventief op te treden en ondersteuning te
bieden aan ieder individu in onze samenleving. Via verschillende kanalen, dienstverlening en
organisaties moet iedere burger voldoende geinformeerd worden over de mogelijkheden op vlak
van welzijn en sociale zaken in onze gemeente. We streven naar een beleid waarbij iedereen kansen
krijgt en niemand achterblijft.

Bijzonder Comité Sociale Dienst

Het Bijzonder Comité Sociale Dienst waakt over de neutrale behandeling van individuele dossiers
met respect voor het privéleven van de hulpaanvrager en gebaseerd op het sociaal verslag van de
maatschappelijk werker. De werking van de REMI-tool zorgt voor een wetenschappelijk
onderbouwde analyse van de behoeftigheid aan de hand van referentiebudgetten en dit met een
lagere administratieve last voor zowel burger als maatschappelijk werker. De komende legislatuur
wordt er verder ingezet op een doordacht sociaal beleid waarin verder de nadruk moet gelegd
worden op rechten en plichten. Daarnaast zetten we verder in op activering, zelfredzaamheid,
algemeen welzijn en participatie, aangezien we iedereen de kans willen geven om deel te nemen
aan de samenleving. Het Bijzonder Comité Sociale Dienst kan ook een belangrijk adviesorgaan zijn
van de OCMW-raad.

Onthaalbeleid en sociale integratie

Burgers met een hulpvraag worden op een laagdrempelige en respectvolle manier ontvangen en
verder geholpen, rekening houdend met hun individuele mogelijkheden. De wijze waarop mensen
onthaald worden, de klantvriendelijkheid en de privacy die geboden worden, kunnen de
psychologische drempel verlagen. Een nieuw gebouw met aangepast onthaal en gespreksruimtes
dringt zich op.

Via een goed onthaalbeleid en sociale integratie kunnen we nieuwe inwoners warm onthalen en
leert de nieuwe Opwijkenaar de gemeente kennen. We creéren voor onze nieuwe inwoners een
duidelijke en aangename omgeving. Hen gericht informeren en systematisch doorverwijzen
vermindert immers de kans op miscommunicatie. We maken daarom werk van een toegankelijk
onthaal, met extra aandacht voor de meest kwetsbaren. We bieden de nodige omkadering om
inwoners die in sociaal isolement leven opnieuw te betrekken, dit zowel via professionele
begeleiders als vrijwilligers.
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In de toekomst moet een samenwerking met interne en externe partners om te kunnen inspelen
op maatschappelijke noden en door te verwijzen naar gespecialiseerde diensten, mogelijk blijven.
Het is noodzakelijk dat hiervoor steeds de juiste expertise en opleidingen blijven voorzien worden.

Armoedebestrijding

We hebben aandacht voor armoedebestrijding en de ondersteuning van kwetsbare mensen in onze
gemeente. ledereen heeft immers recht op een waardig leven en gelijke kansen. De lokale politiek
zet zich in voor een eerlijk beleid dat niet alleen tijdelijke hulp biedt, maar ook duurzame
oplossingen creéert. Alle inwoners moeten de kans krijgen om actief deel te nemen aan de
samenleving.

Hulpaanvragers die geen werk hebben, moeten verder begeleid worden bij het vinden van een job
of een geschikte opleiding. Activering van leefloners is essentieel en zowel de gemeente als
externe partners kunnen hierin een belangrijke rol spelen. Via trajectwerking, samenlevingsjobs en
samenwerking met verschillende partners blijven we begeleiding op maat voorzien. Een job is
immers nog steeds de beste garantie tegen armoede.

Sociale kruidenier “De Spruit” is een kwaliteitsvol alternatief voor noodhulp waarbij
hulpbehoevenden via de sociale dienst doorverwezen worden voor voedsel en
basisbenodigdheden. Het aangeboden gamma moet steeds geévalueerd worden om te blijven
voldoen aan de noden van de maatschappij. De Sociale Kruidenier is ook een belangrijke
ontmoetingsplaats in het kader van armoedebestrijding. Door financieel zwakkeren uit hun
isolement te halen, vervult de sociale kruidenier een belangrijke maatschappelijke rol. Binnen dit
project vinden mensen een luisterend oor en een goed gesprek, mede dankzij de vele vrijwilligers.

ledereen, maar in het bijzonder mensen met beperkte financiéle middelen en mensen die bewust
op zoek zijn naar duurzame kledij, is welkom in de sociaal leerwerkproject 't Kapstokske. ’t
Kapstokske moet blijvend inspelen op de jaarthema’s uit de actualiteit en in onze gemeente, bv.
carnaval, jaarmarkt. Daarnaast blijft het vooral een laagdrempelig sociaal leerwerkproject in een
beschermde omgeving waar mensen tijdelijk een traject kunnen volgen en bijleren op vlak van
sociale vaardigheden, werkervaring en taal.

Zowel voor ‘t Kapstokske als voor De Spruit moet de huidige locatie geévalueerd worden.

De komende jaren moeten we blijven investeren in crisisopvang voor mensen die onverwacht geen
onderdak meer hebben of tijdelijk een veilig adres nodig hebben.

Gelijke kansen

Het beleid voor gelijke kansen richt zich op personen die door bepaalde kenmerken
gediscrimineerd kunnen worden. Er worden inspanningen gedaan in de strijd tegen discriminatie
van LGTBQI+, tegen discriminatie op vlak van huidskleur, ... Gelijkwaardigheid, gelijke kansen en
respect moeten gelden voor elke individuele burger in alle diversiteit.
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Welzijnsbeleid

De dienst welzijn heeft een belangrijke informatieve en preventieve functie.

Opwijk wil een gezonde gemeente zijn. We streven ernaar om een omgeving te creéren die iedere
inwoner, bezoeker en werknemer optimaal stimuleert om gezond te leven. Een gezonde woon-,
speel, werk- en zorgomgeving dus, waarin gezondheidsverschillen vrijwel onbestaande zijn. Dit
doen we door inwoners zoveel mogelijk te sensibiliseren over gezondheid en gedragsinzichten,
omgevingsinterventies te implementeren en preventieve acties te organiseren in samenwerking
met externe organisaties.

Via het Huis van het Kind Opwijk willen we verdere opvoedingsondersteuning bieden aan gezinnen
met kinderen, een netwerk creéren tussen alle partners die deze kinderen in Opwijk omkaderen en
activiteiten organiseren om zo de sociale cohesie te bevorderen.

Lokale en interlokale samenwerking, ook op niveau van de eerstelijnszone, blijven cruciaal om deze
doelstellingen te realiseren.

We zetten verder in op juridische dienstverlening, in het bijzonder voor diegenen met beperkte
bestaansmiddelen.

Ontwikkelingssamenwerking

Onze gemeente heeft het fairtradelabel en zal ook de komende jaren de nodige inspanningen
leveren om dit label te behouden.
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Lokale economie

Inleiding

De ‘lokale economie’ is het kloppend hart van onze samenleving. Deze zorgt niet alleen voor
werkgelegenheid, maar ook voor een aangenaam leefklimaat voor de inwoners van onze
gemeente. Het lokaal bestuur gelooft in de kracht van ondernemerschap en de waarde van lokale
initiatieven. Ondernemers moeten de ruimte krijgen om te groeien en te innoveren. Het lokaal
bestuur wil daarom blijven inzetten op een ondernemingsvriendelijk beleid. Onze focus ligt daarbij
op de ondersteuning van lokale bedrijven, de creatie van een aantrekkelijk vestigingsklimaat en een
stimulans van duurzame economische groei. Ondernemers moeten zich gesteund voelen en de
burger moet kunnen genieten van een gevarieerd aanbod aan handel en diensten.

Gemeentelijke dienst lokale economie

De opstart van de gemeentelijke dienst “lokale economie” heeft tijdens de vorige legislatuur geleid
tot een betere en gestructureerde ondersteuning van de lokale ondernemers. Het is belangrijk om
hoogwaardige dienstverlening te waarborgen.

We zullen de communicatie met de lokale ondernemers verder optimaliseren en meer focus
leggen op overleg en informatiedeling. Dit geldt eveneens voor de inzet van de gemeentelijke
communicatiemiddelen.

Lokaal winkelen

Lokaal winkelen is een ware troef voor een gemeente. Een gevarieerd aanbod aan handel en
diensten zorgt voor een aangenaam leefklimaat en een grotere belevingswaarde voor de inwoners.
Het lokaal ondernemersbeleid zal daarom op verschillende aspecten verder blijven inzetten.

De premie voor startende ondernemers blijft behouden als stimulans voor nieuwe initiatieven in de
gemeente. Het lokaal bestuur zal deze premie actiever promoten zodat meer ondernemers op de
hoogte zijn van de mogelijkheden. Via de gebruikelijke infokanalen, zoals bv. de gemeentelijke
website, wordt de premie onder de aandacht gebracht. Dit moet ervoor zorgen dat meer mensen
met een ondernemersidee de stap durven zetten en optimaal gebruikmaken van de beschikbare
steun. Zo blijft de gemeente een aantrekkelijke plek voor ondernemerschap en innovatie.

De Opwijkse geschenkbon blijft een waardevolle manier om lokaal winkelen te ondersteunen en
zal dus ook in de toekomst beschikbaar blijven. Om in te spelen op de digitale trends en het
gebruiksgemak (aankoop voor de consumenten faciliteren), zal het lokaal bestuur de geschenkbon
ook digitaal aanbieden. Door zowel de traditionele als digitale variant aan te bieden, hoopt de
gemeente een breder publiek te bereiken en lokaal ondernemerschap verder te stimuleren. Zo
blijft de Opwijkse geschenkbon een flexibele en aantrekkelijke keuze voor zowel inwoners als
ondernemers.
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We betrekken de lokale ondernemers actief bij de verwelkoming van nieuwe inwoners. De
ondernemers krijgen zo de kans hun producten en diensten onder de aandacht te brengen, de
nieuwe inwoners maken van bij het begin kennis met het aanbod in de gemeente. Hetisimmers
essentieel dat nieuwkomers snel de weg vinden naar de lokale handelaar en zich op die manier
verbonden voelen met de gemeenschap.

Bij de ontwikkeling van nieuwe bouwprojecten is het belangrijk om ook aandacht te besteden

aan (ver)nieuw(d)e handelsruimtes in de kerngebieden. Het lokaal bestuur erkent immers het
belang van een sterk commercieel aanbod. Deze uitbreiding van handelsruimte zorgt voor een
ideale mix van wonen en winkelen, wat de aantrekkelijkheid van de gemeente Opwijk vergroot. Om
langdurige leegstand van handelspanden te vermijden wordt er gewerkt aan de ontwikkeling van
een databank waarin alle beschikbare handelspanden worden geregistreerd. Deze databank maakt
het voor potentiéle ondernemers makkelijker om zich te informeren over de mogelijkheden en om
beschikbare panden te vinden.

Daarnaast onderzoeken we effectieve maatregelen om ondernemers aan te moedigen zich te
vestigen in specifieke zones in onze gemeente.

Het lokaal bestuur onderzoekt daarnaast de mogelijkheid om lege panden in te zetten voor pop-
upzaken, al dan niet in samenwerking met een lokale partner. Dit biedt ondernemers de kans om
tijdelijk hun concepten uit te testen en draagt bij aan het levendig houden van leegstaande panden.
Het initiatief stimuleert de lokale economie en helpt leegstand tegen te gaan.

Het lokaal bestuur streeft ernaar een nog ondernemersvriendelijker klimaat te creéren op
ruimtelijk vlak opdat ondernemers zich gemakkelijker kunnen vestigen en uitbreiden. Door een
flexibele en toegankelijke ruimtelijke planning willen we ondernemerschap in de gemeente verder
stimuleren en ondersteunen.

Lokaal bestuur Opwijk Beleidsnota 2025 - 2030 pag. 44



	Financiën
	Inleiding
	Financieel gezonde gemeente en OCMW
	Investeringen
	Open en transparante communicatie

	Veiligheid
	Inleiding
	Hulpdiensten
	Camerabewaking
	Jeugdbeleid
	Buurtpreventiegroepen
	Openbare verlichting
	Zwerfvuil en sluikstorting

	Algemeen beheer, personeel en digitalisering
	Inleiding
	Website en sociale media
	Onthaal
	Digitalisering van de dienstverlening
	Digitalisering gemeentelijke infrastructuur
	Digitaalvaardigheid
	Communicatie en participatie
	Op weg naar een nieuwe vorm van participatie
	Personeelsbeheer

	Senioren
	Inleiding
	OPcura
	Toegankelijkheid en participatie

	Ruimtelijke ordening en omgeving, kernversterking en dorpsontwikkeling
	Inleiding
	Landelijke gemeente
	Beleid grote projecten
	Burgervriendelijke en efficiënte dienstverlening

	Wonen, huisvesting en sociale woningbouw
	Inleiding
	Betaalbare woongelegenheid
	Woonkwaliteit

	Leefmilieu
	Inleiding
	Afval en zwerfvuil
	Water
	Lokaal Energie- en KlimaatPact (LEKP)
	Laadpalen
	Dierenwelzijn in een diervriendelijke gemeente

	Land- en tuinbouw
	Inleiding
	Ondernemer
	Erosiebestrijdingsplan

	Openbare werken en mobiliteit
	Inleiding
	Openbare werken
	Mobiliteit en veiligheid

	Toerisme en trage wegen
	Sport en recreatie
	Inleiding
	Infrastructuur
	Financiële ondersteuning en toegankelijkheid
	Sportdienst

	Vlaams beleid en inburgering
	Inleiding
	Integratie via formele, non-formele en informele oefenkansen
	Formele oefenkansen
	Non-formele oefenkansen voor volwassenen
	Informele oefenkansen
	Non-formeel aanbod voor kinderen en schoolgaande jeugd

	Inburgering
	Onthaalbeleid
	Participtietraject binnen inburgering


	Cultuur
	Inleiding
	Investeringen en infrastructuur
	Aanbod
	Toegankelijkheid

	Jeugd en speelpleinen
	Inleiding
	Proactief jeugdbeleid
	Jeugdverenigingen

	Onderwijs, buitenschoolse kinderopvang en kinderopvang
	Inleiding
	Onderwijsbeleid
	Schoolinfrastructuur
	Verkeersveiligheid in de schoolomgeving

	Buitenschoolse kinderopvang
	Kinderopvang

	Inclusie
	Inleiding
	Aanpak

	Sociale en familiale zaken, welzijnsbeleid, gelijke kansen en sociale integratie
	Inleiding
	Bijzonder Comité Sociale Dienst
	Onthaalbeleid en sociale integratie
	Armoedebestrijding
	Gelijke kansen
	Welzijnsbeleid
	Ontwikkelingssamenwerking

	Lokale economie
	Inleiding
	Gemeentelijke dienst lokale economie
	Lokaal winkelen


